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教育部為鼓勵師資培育之大學之實習指導教師、實習學生及教育實習機構之實習輔導

教師、行政人員積極參與教育實習，協助實習學生專業標準理論轉換之實踐力，獎勵其對

教育實習貢獻，增進教育實習效能，提升師資培育素質，特提供教育實習績優獎項。

本計畫意在評選教育實習三聯關係之最，針對參與教育實習之個人，分別設定獎項，包

含實習指導教師的典範奬、實習輔導教師的卓越奬和實習學生的楷模獎、團隊的合作團體

同心獎，並設立教育實習機構行政團隊的標竿獎，找出表現優異之作品編撰成「教育實習

績優獎示例彙編」，供有志師道做為學習之參考。



1. 新增教育實習機構行政團隊獎項

※創立目的：

考量教育實習成效關鍵在於實習機構之治校理念及行政團隊支持，為鼓勵其積極投入。

※獎項項目：

教育實習機構行政團隊標竿獎

教育實習機構行政團隊優良獎

※新增內容：

明確定義「教育實習機構行政團隊」參選資格及推薦方式、增列評審基準，以及明定對

應之獎勵方式。



因應「先考後實」制度實施，實習學生人數縮減及推薦不足，爰調整人數級距與推薦名額，並刪

除實習指導教師須依級距及師資類科計算推薦名額之規定，以簡化推薦作業並符實需。

修正前 修正後

2. 調整推薦名額計算及級距



簡化送件流程：

※為響應無紙化並簡化行政流程，取消紙本檢附規定，改採電子檔上傳至雲端儲存空間，並調整

送審資料頁數限制，以提升教育實習工作者參選意願。

修正前 修正後

3. 簡化送件流程與格式並明確定義各獎項評審基準

明確定義各獎項評審基準：

※各獎項評審基準改訂為原則性規準，審查項目、配分及相關事宜由指定機關或專業機構

評審小組研議決定，評審基準敘述方式亦同步調整。



4. 調高各獎項獎金額度

鑑於各獎項獎金自101年起未曾調整，為提升各類人員參賽意願及參考行政院相關膳費調增倍率(1.5倍)

修正前 修正後



依現行執行方式，每年公開徵件前將舉辦該年度徵件說明會暨分享研習會，以供參賽者瞭解參

賽格式及前一年得獎者心得分享，爰酌作文字修正。

修改前 修改後

編撰教育實習績優獎示例彙編與辦理
教育實習績優獎成果分享研習會：

編撰教育實習績優獎示例彙編與辦理
教育實習績優獎成果分享研習會：

為推廣績優之教育實習三聯關係，凝
聚師資培育之實習輔導政策與實務作
為之共識，預定辦理一場至二場成果
分享及研討會，以推廣教育實習績優
事蹟，得獎者應配合參與至少一場。

為推廣績優之教育實習三聯關係，凝
聚師資培育之實習輔導政策與實務作
為之共識，預定辦理一場至二場成果
分享研習會，以推廣教育實習績優事
蹟，得獎者應配合參與至少一場。

5. 其他
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由師資培育之大學
統一於5/15(五)前
發文，以發文日期

為憑



實習指導教師：

    ※指導實習學生表現卓越，經師資培育之大學推薦。

※應具備能有效引導師資生將理論轉化為專業實踐，並確保教育實習品質與倫理之關鍵人物。

實習輔導教師：

    ※協助師資培育之輔導實習學生表現卓越，經師資培育之大學及教育實習機構聯署推薦。

※應具備在真實教學現場中，以專業示範與陪伴，引導師資生成為合格教師者。

實習學生：

    ※完成教育實習課程  (114年2月1日~7月31日或114年8月1日~115年1月31日)

 ※應具備能展現教師專業素養、反思能力與教育熱忱之準教師。



教育實習合作團體：

    ※具有指導關係之前述三項之一成員不限組成模式的合作團體。

 ※應具備能系統性支持實習制度運作，並得以推廣之同心模式。

教育實習機構行政團隊：

    ※協助師資培育之大學輔導實習學生，於教育實習主管業務表現足具標竿，且於參選資格

期間內有五名以上之實習學生，並經師資培育之大學推薦。

※應具備統整校內資源，建構教育實習制度與專業支持環境之行政能力，以確保教育實習

制度穩定運作並持續精進。







※師資培育之大學應組成教育實習績優評選小組（以下簡稱評選小組）公開評選被推薦者，其中評選

小組應置評選委員三人至七人，並由師資培育相關學系、中心之主管擔任召集人;有特殊需求考量，

經校長同意得指派一級主管擔任召集人。

※評選小組成員同時為被推薦人，校內評選紀錄應註明迴避機制。

※已停招，惟仍有實習學生之師資培育之大學，經校長同意，由一級主管擔任評選小組

      召集人。

    ※評選結果報經校長同意，備文檢附評選結果會議紀錄、推薦總表及被推薦人資料，依限送達

本部指定之機關學校或專業機構辦理評審；逾期、資料不全或資格不符者，不予受理。



參賽對象 實習指導教師 實習輔導教師 實習學生
教育實習合作

團體
教育實習機構
行政團體

資料
頁數

下限 10 10 30 40 40

上限 60

教學過程影片 否 否 是 是 否

• 被推薦人送審資料，應包含基本資料及審查內容並以電子檔(PDF)方式上傳至本部指定之機關學

校或專業機構提供之雲端儲存空間。

• 被推薦人資料內容以60頁為上限(不含封面、目錄、封底、評選資料檢核表、評選申請表、修

習教育實習成績及格證明、聯署推薦書、聘書、實習契約等基本資料)，並應編列頁碼，總頁數

超過60頁者，每增加1頁扣總分1分(含隔頁紙)。

• 送審資料應以符合推薦資格期間內容為主，資料內容及規格不符及錯漏字，依實際情形酌予扣

分。



• 實習指導教師：

➢ 基本資料：

   ※實習指導教師評選資料檢核表(附件4)

※實習指導教師評選申請表(附件4-1)

※實習指導教師聘書影本(聘書影本或證明文件格式由各校自訂)

➢ 審查內容：

   ※教育實習指導理念

   ※教育實習指導規劃

   ※教育實習指導成果

   ※教育實習指導心得



• 實習輔導教師：

➢ 基本資料：

   ※實習輔導教師評選資料檢核表(附件5)

※實習輔導教師評選申請表(附件5-1)

※實習輔導教師聘書影本(聘書影本或證明文件格式由各校自訂)

➢ 審查內容：

   ※教育實習輔導理念

   ※教育實習輔導規劃

   ※教育實習輔導成果

   ※教育實習輔導心得



• 實習學生：

➢ 基本資料：

※實習學生評選資料檢核表(附件6)

   ※教育實習學生評選申請表(附件6-1)

※師資培育之大學開具之實習成績及格證明書(或可提供修畢職前教育證明書影本與實習證明等。

實習成績及格證明書各校可自訂，惟需載明姓名、學號、教育實習機構名稱、實習期間等

要件

※實習指導教師聯署推薦書(附件6-2)

※實習輔導教師聯署推薦書(附件6-3)

➢ 審查內容：

※教育實習特殊績優表現

※課程設計、教學策略與省思精進

※班級經營、師生關係與學生輔導

※校園人際互動、行政實習與服務

※專業成長、自我期許與生涯規劃等資料



• 教育實習合作團體：

➢ 基本資料：

※教育實習合作團體評選資料檢核表(附件7)

   實習指導教師：

※實習指導教師團體評選申請表(附件7-1)

※實習指導教師聘書影本(聘書影本或證明文件格式可由各校自訂)

實習輔導教師：

※實習指導教師團體評選申請表(附件7-2)

※實習指導教師聘書影本(聘書影本或證明文件格式可由各校自訂)

實習學生：

※實習學生團體評選申請表(附件7-3)

※師資培育之大學開具之實習成績及格證明書(或可提供修畢職前教育證明書影本與實習證明等。

實習成績及格證明書各校可自訂，惟需載明姓名、學號、教育實習機構名稱、實習期間等要件

※實習指導教師聯署推薦書(附件7-4)

※實習輔導教師聯署推薦書(附件7-5)



• 教育實習合作團體：

➢ 審查內容：

※師資培育之大學與教育實習機構協同進行實習輔導之理念、制度、配套措施與資源

※團體間實習輔導之實際作法與互動情形

※教育實習三聯關係在實習輔導上之具體效益及可推廣之模式



• 教育實習機構行政團隊：

➢ 基本資料：

   ※教育實習機構行政團隊資料檢核表(附件8)

※教育實習機構行政團隊評選申請表(附件8-1)

※實習契約(師資培育之大學為辦理教育實習，與教育實習機構簽訂之契約)

※實習學生人數得包含各班別及師資類科

➢ 審查內容：

※教育實習輔導制度規劃與特色作法

※教育實習輔導教師安排與運作

※教育實習行政支援與資源投入

※實習學生學習表現與成績評量作法

※教育實習輔導成效與檢核機制等資料



計畫網站之常見問

題已更新，若仍有

問題歡迎來電或

email詢問。



計畫網站之常見問

題已更新，若仍有

問題歡迎來電或

email詢問。



黃佩雯小姐

04-7232105#1113

practice2006@gm.ncue.edu.tw
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