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【自然領域教學研究中心團隊前往生物學科中心參訪新聞稿】 

 

該如何改善師培教育及教學現場的問題 

如何協助師資培育生順利銜接職場？ 

化學學科中心專家解析教育現場挑戰與對策 

臺師大 曹碩成 

 

時間：113.06.27 

地點：高雄市立高雄高級中學 

 

在現今教育環境中，師資培育生如何順利銜接進入教學職場，已成為眾多師培生心中的

重大課題。經過多年努力，這些學生在師範院校完成師資培育課程及現場實習，並通過教師

資格考試及甄選，終於站在正式教師的門口。然而，和其他畢業生一樣，他們在懷抱憧憬與

期望的同時，也難免對未來充滿不安。 

 

初入職場的師資生，往往對教職生涯抱持理想，希望能為未來的學生提供全面的指導，

幫助他們充分吸收知識並發揮潛能。然而，現實中的教學現場卻充滿挑戰——段考的教學進

度壓力、學生升學的競爭壓力以及不斷調整的課程綱要，無不使得教師們感到喘不過氣。許

多新進教師面對這些現實壓力，往往不得不調整初衷。 

 

為了深入探討教學現場的困境及師資培育體系的改善方向，陳育霖副教授帶領師資生採

訪了化學學科中心的主任莊福泰校長、執行秘書林威志老師、專任研究教師李麗偵老師以及

鄭任君專案助理。從化學學科中心的角度，他們深入分析了現場教師所面臨的挑戰，並提出

了多項建議，協助師範學校在師資培育階段進行調整，幫助未來教師更好地適應教學現場。 

 

現深化師資培育：比較台法制度的差異與改進建議 

 

    在台灣，現行師資培育制度主要透過修習約二十幾個學分的課程，並通過教師資格考試

來確認學生的能力，接著安排他們至一般學校實習半年。在這期間，師資生有機會與校內教

師進行接觸，了解教學現場的運作。然而，這樣的培育過程，與以往四年制師資培育制度相

比，少了投入與沉浸教育環境的機會。 

 

    過去的四年制師資培育課程，讓學生能夠更完整地參與教育情境中，從態度、熱情到實

際教學，皆能有充分的時間來培養。而在現行的制度中，學生能夠沉浸在教育情境中的時間

顯得不足，進而導致在態度、熱情上與舊制師培生有顯著差異。此外，許多理論性知識如教

材教法、教學理論、PCK（Pedagogical Content Knowledge，學科教學知識）等，並未在培育
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階段實際應用於教學現場，只有等到實習期間，學生才有機會將這些知識付諸實踐。然而，

實習時間僅為半年，在這半年內，學生必須同時兼顧教學、學科知識及各種考試準備，缺乏

足夠的時間讓他們深度參與與理解教學現場的實際需求。 

 

    化學學科中心的莊福泰校長對此提出了見解，並以法國師範體系為例做出對比。法國的

師資培育制度是在大學畢業後，安排兩年的培訓，第一年修習學分課程，第二年則專注於實

習，給予學生充分的時間適應並成長為一名老師。相較之下，台灣的師資培育制度則是在學

生不確定能否成為老師的情況下，先將學分修完，這不僅縮短了沉浸教學現場的時間，也削

弱了師資生對於教學的投入與熱情。 

 

    莊校長指出，現行制度的這些缺陷可能需要進行調整，才能培養出更具專業素養的教

師。他建議，師資培育課程若能延後至碩士階段再進行，或許會是一個更理想的方式，因為

這樣的安排不僅能讓學生在本科階段專心於學科知識的深化，也能在碩士階段更有系統地進

行師資培訓，從而提高培育出來的教師素質。 

 

透過這樣的改善，我們期待未來能夠培養出更多具備理論與實務並重的優秀教師，為台灣的

教育發展貢獻更大的力量。 

 

縱橫交流新模式：建立師資培育與教師成長的雙向平台 

 

    為了加強師資培育生的成長與職場銜接，自然領域教學研究中心的陳育霖副教授提出了

此構想：「透過一種類似年會的方式，來進行專業研習與交流。」這種研習將聚焦於討論必

修課程以及加深加廣的課程內容，但更重要的是，它提供了一個跨世代教師交流的機會。 

 

    陳教授指出，現行的研習制度中，同行之間有時難以暢談心中的困惑與挑戰，這使得教

學經驗的傳承與分享有所阻礙。因此，他建議在這樣的研習會中，讓師資生們也參與其中，

並提供師資生機會進行報告或教學演示。會場內將邀請不同世代的教師同堂參與，透過這種

結構，讓教師們能夠在回饋師資生的過程中彼此交流、激盪出新的教學理念與方法。 

 

    這種縱向與橫向的雙重交流，不僅能夠幫助師資生從現職教師那裡獲得寶貴的實戰經驗

與建議，也能促進不同世代、不同地區的教師們分享彼此的教學心得。教師們可以將這些新

獲得的交流經驗帶回到自己的學校，進一步提升各自的教學質量。 

 

    陳教授的構想，不僅是為了師資生的個人成長，也是希望在橫向的教師交流中，達到共

同進步的目標。透過這樣的雙向互動，不同世代的教師能夠互相學習、互相激勵，最終受惠

的不僅是師資生，還包括整個教學現場。這種研習模式將為未來教師的成長與教育現場的進

步注入新的活力。 

 

現行教師考核制度的挑戰與改革建議——強化教師研習與課程品質監控機制 
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    在現行的教育制度下，教師們在教學現場所遇到的問題日益凸顯，尤其是缺乏有效的教

師考核機制。現行制度無法全面掌握教師在教室內的課程是否完整，也無法即時發現和處理

教學上的偏差。這樣的情況如果未能及時改善，可能會對學生的學習品質產生長遠的負面影

響。 

 

    針對這些問題，陳育霖教授提出了教師研習辦理方式的調整建議。他強調，教師研習應

由各學科自主辦理，接著由學科中心承辦，因為學科中心對於教學內容的掌握度最高，其試

辦的教師研習效果最佳。再來是由各大學及師範大學來承擔研習辦理的責任，最後則由各縣

市政府來進行研習的落地推廣。 

 

    陳教授也指出，目前各縣市教育局的官員雖然多具備教育背景，與他們討論教育法規問

題是有效的，但當涉及具體教學現場的實務問題時，溝通往往遇到瓶頸。這顯示出教育行政

與教學現場之間的隔閡，對於教師的專業發展與學生的學習品質提升，難以發揮實質作用。 

 

    因此，陳教授建議，未來的教師考核制度應該更加靈活且具備實效性，並將教師研習與

考核相結合，讓研習成果能夠直接反映在教學評估中。同時，應加強各級教師的專業成長管

道，尤其是透過學科中心的主導，提供教師們更具針對性且實際的培訓，確保教學品質的穩

定與提升。 

 

    這樣的改進措施，將有助於解決現行制度下教師評估機制的不足，並且透過多層次的研

習辦理架構，促進教師之間的專業交流與成長，最終達到提升學生素質的目標。 

 

教師輔導與研習制度的反思與重整——如何強化輔導團與學科中心的效能 

 

    化學學科中心的教師們針對教師專業發展提出了一些建設性的建議，尤其針對高雄市教

育局處的輔導團模式進行了深入探討。輔導團透過借調優秀的教師進行支援，確實在現場發

揮了不錯的功能。然而，輔導團的編制屬於臨時性，並非一勞永逸的長期解決方案。 

 

    相較於正式編制且投入更多資源的教育局處，輔導團和學科中心的效能卻往往更好，這

凸顯出現行教育行政架構的某些不足。輔導團和學科中心所辦理的研習活動，因其更具針對

性和實用性，深受教師們的歡迎。然而，儘管這些單位運作良好，現行制度卻缺乏足夠的支

持與激勵機制，導致有熱情的教師不斷自發性地投入這些活動，而態度較為保守的教師則傾

向留在學校等待退休，沒有足夠的動力參與專業發展。 

 

    化學學科中心的老師建議，政府應該重新審視並整頓全國教師的學科中心以及各地方的

輔導團。這兩個單位在支援教師專業成長方面已經展示了強大的潛力，若能賦予它們更具系

統性和長期性的支持，將有助於提升全國教師的教學質量。透過完善的制度設計與有效的激

勵措施，可以促進更多教師積極參與研習活動，並從中獲得實際的教學提升。 
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    因此，強化學科中心與輔導團的功能，不僅能夠為熱情的教師提供發展空間，也能帶動

更多教師投入教育專業的成長，從而推動整體教育環境的進步。 

 

改善教學環境的雙軸策略——從師資培育到現場教師的精進 

 

    透過此次對化學學科中心的訪問，我們針對台灣長期以來備受詬病的教學環境，提出了

兩個主要的改善方向：一是師資培育端的強化，二是現場教師專業精進的提升。 

 

    首先，在師資培育端，我們需要讓那些確定要成為教師的師培生，能更快熟悉未來教學

現場的實際情境。這不僅有助於縮短他們進入職場的適應期，也能讓現職教師參與其中，達

成師資生與現場教師之間的縱向和橫向連結與交流。透過這種多層次的互動，師培生將能更

好地理解教學現場的挑戰與需求，為將來教學做好更充分的準備。 

 

    其次，在現場教師精進的方面，我們應該訂定更具體且依據實際教學表現的考核標準，

以確保教師的教學效能，進而提升整體教育品質。在教師研習的主題與組織方式上，我們也

需要進一步思考，如何設計更具針對性與實效性的研習內容，讓教師們能在有限的時間內提

升教學能力，並解決他們在實務中面臨的問題。 

 

    如果未來能夠在師資培育與現場教師精進這兩個方面達成以上的目標，台灣的教育體系

將有望邁向全新的境界，不僅提升教師的教學素質，也能培育出更優秀的學生，進一步推動

國家的教育發展。 

 

圖片提供：陳玠同  
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