教育部-補助115-116年度師資培育
之大學國語文領域教學研究中心設置計畫(小學組)
專業發展社群第一次會議
	會議時間
及地點
	115年 02月 12日（四）早上10點
線上會議

	




會議成員



	屏東大學 王俊傑助理教授
	屏東大學 張瑞菊副教授

	
	臺南大學 林登順教授
	臺南大學 陳光明副教授

	
	臺東大學 許秀霞教授
	臺中教育大學 楊裕貿副教授

	
	臺中教育大學 高敬堯助理教授
	東華大學 巫俊勳教授

	
	嘉義大學 黃繼仁教授
	東吳大學 朱蕙君特聘教授

	
	屏東大學 劉建志助理教授
	彰化師範大學 楊曉菁副教授

	
	屏大附小 黃碧智老師
	宜蘭縣公正國小 蔡藍儐老師 

	
	屏東市忠孝國小 陳怡穎老師
	高雄市林園國小 林彥佑老師

	
	屏東縣豐田國小 鄭采玉老師
	南投縣史港國小 施君潔老師

	會議錄影
	何佳縉、董佳誼

	會議記錄
	朱美慧、何佳縉、董佳誼






	會議內容

議題
	會議內容

	議題一
人員介紹
	一、新增成員介紹
(一) 劉建志老師:
1. 屏大中文系老師，領域專長是使用流行歌曲進行中文教學，以及擴展到閩南語、客語的流行歌曲。
2. 在教學上，目前兼任華語中心的主任，如果各位老師有華語教學的需求可以交流。
(二) 楊曉菁老師：
1. 彰師大國文系老師，在華語中心擔任主任。
2. 同時接觸到中等教育的師培，領域專長是華語課程、數位人文。
(三) 朱蕙君老師：
1. 東吳大學資管系老師，目前在人本AI中心擔任主任。
2. 希望能將AI素養跟中文結合並與大家交流。
二、共同主持人瑞菊老師:
（一）感謝我們過去六年各位夥伴共同的努力，都是我們在國語文教學研發上面非常好的夥伴，那更歡迎俊傑老師剛剛邀請的三位師長真的我覺得可以注入我們小學組的，國語文的教學研究中心能夠有更多的這樣的一個開創。
（二）那我們會繼續努力的來支援俊傑老師執行這兩年計畫，也希望我們各位夥伴一起努力，能夠貢獻自己的專長、造福我們未來的國小老師，而且也能夠跟中等的國語文教學更進一步的連結，謝謝大家。
三、115年兼任助理及工作內容
1. 朱美慧：經費核銷/人員雇用/經費管控/結案報告
2. 何佳縉、董佳誼：活動協助（含協同教學/工作坊）/每月社群會議召開及會議紀錄/良師藝友(CIRN)網站維護/計畫成果冊製作

	議題二
115年計畫執行之KPI
	一、計畫執行目標
（一）提升學科領域教材教法實務研究質量。
1. 希望國語文領域的教材教法可以增加一些實務研究的質量。
2. 總辦希望我們帶領一些碩博士生到國小現場進行教學實務研究。
（二）精進與培育師培大學教材教法優質授課師資。
1. 備觀議課可以傳承到老師們對於教材教法的實務經驗。
（三）推動教材教法研發融入教育發展新興議題及做法。
1. 必須完成的KPI。
2. 希望能將新興議題融入到教案中，甚至做到推廣。

二、指標細項（KPI部分在文件中使用紅字標註）
（一）召開國小國語文教學專業社群會議
1. 會後於「LINE投票」讓老師們選擇禮拜幾的晚上開會比較適合。
(星期一~五，哪一天的19:30~21:00)
2. 投票不匿名，讓老師們可以多選擇幾個時間。
3. 如果有需要協調，俊傑老師私下會與老師們協調。
4. 量化指標：6次以上(6月底前3次)
（二）協同教學
1. 之前會邀請國小非常有實務經驗的老師們到課堂上分享。
2. 社群內的所有老師都可以申請補助，所以歡迎老師們盡量邀約我們的社群團隊成員，或者是有其他您覺得很棒的老師到課堂上進行協同教學。
3. 會後助理佳縉會有表單調查老師協同教學。
4. 量化指標：30場次以上(6月底前15場次)
（三）臨床教學
1. 瑞菊老師尚未確定。
2. 敬堯老師尚在媒合中，之後再告知俊傑老師。
3. 量化指標：1位以上大學教師。
（四）（五）進行國小國語文教學共備觀議課
1. 一樣會在暑假中舉行，需要老師們預留時間。
2. 實體備觀議課，原本在中教大的場次，因為參與的人數不如預期，所以後來取消。
3. 要如何去鼓勵同學們多多參與？
4. 量化指標：共備5天10場次、實體觀議課2天。
（六）帶領碩博士師資生至國民小學進行國語文教學實務研究
1. 感謝瑞菊老師帶領碩博士生到小學進行實務研究。
2. 俊傑老師會有一位研究生。
3. 瑞菊老師尚未確定。
4. 經費部分
(1) 師資生可領每小時200元工讀費。
(2) 老師可領每小時1000元指導費。
(3) 主持人與共同持人無法領。
(4) 社群的師長可以領。
5. 不一定要是國民小學國語教材教法，只要跟國語文教學有連結即可。
6. 主要要是碩士以上的師資生。
7. 不一定要是在碩士班開的課程。
8. 俊傑老師分享：碩士師資生的研究論文，做實驗收集資訊，寫成論文，在研討會發表。師資生的研究需要到國小教學，收集現場的資訊，就是實驗資料，後來寫成研究論文。
9. 對於師資生來說，有工讀費可以領，又可以結合他的研究論文。
10. 在職專班也可以，只要是碩士生，也不一定是碩士論文的指導學生，認識的碩士生也可以。
11. 瑞菊老師補充：可以協同教學，我們社群的夥伴，都可以協同指導。
12. 老師們如果有想到，或是後面有陸續收學生，可以再提供給我們，再麻煩與俊傑老師聯絡。
13. 量化指標：至多3位、6項主題(6月底前3項)
（七）發表國民小學國語文教材教法專論
1. 我們到時候會跟老師們詢問，老師們有沒有發表跟教材教法相關的論文，如果有的話提供給我們，當作計畫的成果。
2. 量化指標：4篇(6月底前2篇)
（八）研發國小師資職前教育「國民小學國語教材教法」課程教學示例(教
      案)
1. 之前邀請有關國民小學國語教材教法的老師，有俊傑老師、瑞菊老師、敬堯老師。
2. 有關教學大綱或是教學的一些範例都可以。
3. 量化指標：4篇(6月底前2篇)
（九）研發融入AI與新興科技、融合教育或社會情緒學習等議題之國民小學
     素養導向國語文教學教材及示例
1. 要撰寫相關教材跟案例。
2. 對象：社群國小端老師，並且給予稿費。
3. 良師藝友網站：教案、影音都會上傳至這裡。
4. 以往是CIRN，陸續會轉到良師藝友這個網站。
5. 彥佑老師：針對「社會情緒學習」有涉略。
6. 藍儐老師、君潔主任：針對「AI與新興科技」有涉略。
7. 「融合教育」部分會後再邀請老師。
8. 量化指標：3份以上
（十）研發AI應用於國民小學國語文教材教法之教學示例
1. 藍儐老師、君潔主任曾參與。
2. 量化指標：2份以上
（十一）錄製國小國語文教學及培育之影音
1. 以往檔案名稱難以辨識內容，因此今年俊傑老師想將影音擷取成較小的重點段落，使用資料庫的方式讓師培生容易找到需要的段落。
2. 俊傑老師：把現有錄影檔擷取片段，做成知識節點，讓師培生容易找到需要的資源，如果原本的影音檔沒有全部提及會再錄製新的檔案。
3. 瑞菊老師：依據師長的專長，討論出主題並且根據主題拍攝大概15分鐘左右的影片，邀請老師講解某一個概念的解說。
4. 蕙君老師：將現有素材標註標籤或是重錄內容後再去做標籤，容易將資料整合。
5. 方法1:剪輯影片。
方法2:如果沒有適合的段落再邀請老師講解簡單15分鐘的重點說
      明。（今年度的重點目標：影片縮短/便於檢索）
6. 量化指標：4支(6月底前2支)
（十二）登錄國小國語文教學及培育之專業人士至人才資料庫
1. 增加專業人士至人才資料庫。
2. 瑞菊老師：讓新加入的3位社群成員加入。
3. 俊傑老師：邀請高師大方金雅老師。
4. 量化指標：4位(6月底前2位)
（十三）充實良師藝友網站國語文（小學組）領域教學研究中心成果
1. 以往將檔案傳在CIRN網站，今年會傳在良師藝友網站中，3位助理整理完成果後交由師大的人員協助上傳成果。
2. 量化指標：依計畫執行進度更新與充實。
三、本中心114年計畫執行之師生回饋:去年的紀錄皆無留下；今年要做回饋
整理及留下這些紀錄。

	議題三：
相關解說
	一、協同教學：邀請國小端的老師到大學課堂帶領師培生分享實務經驗。
二、臨床教學：大學端的老師到國小實際教國小學生，更接近教學現場。
三、暑期共備觀議課：依照各個老師專長培訓師培生，最後有教學演示並且老師給予回饋跟建議。
四、協同教學的主題
（一）「國音及口語表達」：怡穎老師
（二）「國民小學國語教材教法」：偉菖老師、彥佑老師、碧智老師
五、臨床教學：希望其他老師如果有興趣的話也可以加入。
六、俊傑老師：歡迎老師做相關教學實務研究，計劃會有經費的補助。

	議題四：
問題討論
與分享
	一、繼仁老師：
（一）協同教學有限定的形式嗎？比如說像如果帶學生去觀課，還是一定要
請現場的老師來大學進行一個講授，這才算協同教學？
•瑞菊老師回應：
1. 繼仁教授剛提到參觀是否可以？可以，這也算是協同，屬於協同的教學或指導。
2. 若為師培大學在大學端的課程，大致會落在國小國語教材教法、國音及口語表達，以及教學實習這一類。
3. 像繼仁教授的情形，可算是教學實習中的國語文教學參觀與國小實務教學，也是可以的。
4. 若與課程的相關度、連結度較低，則可能無法列入。
5. 主題方面，如AI或幾位師長的專長、流行歌曲等，只要能與國語文有連結，都可以。
（二）協同教學的經費詢問：我們有時候會帶學生去嘉大附小觀課或是請他來講，但是嘉大附小是屬於我們學校的附屬機構，所以可以領的鐘點費好像是減半，那我不曉得如果帶去或邀請嘉大附小老師來，他的經費會是甚麼樣的標準？
•瑞菊老師回應：
1.碧智老師、韻如老師為屏大附小教師，鐘點費會稍微打折。
  2.若邀請嘉大附小教師授課，鐘點費應也會稍微打折。
  3.授課教師可支領鐘點費：附小教師稍微打折，一般國小教師每節為兩千元。
（三）是否有次數限制，比如說一門課至少一次或是最多兩次？
比如說請他來講一次，然後帶去觀課一次。
•瑞菊老師回答：2~3次、原則上以3次為主。
二、光明老師:
1. 去年曾與碧智老師合作，在閱讀課與教育實習課進行兩次協同教學，學生反應非常好。
2. 學生最在意的是「是否對教甄有幫助」，因此以評審委員角度分享閱讀教學時，學生接受度特別高。
3. 雖未進行書面回饋蒐集，但整體感受學生回饋正向。
4. 備觀議課與線上教學影片指導方面，對學生準備教甄具有實質幫助。
5. 學生會主動提供教學錄影並接受線上指導，認為此類實務回饋比一般課程更有幫助。
6. 目前計畫與上面KPI多著重在充實本職學能，但和實際訓練學生準備教甄之間似乎還有一些距離，需要再思考如何把兩者結合起來。
7. 觀察各縣市教甄（如臺北市、高雄市）評選重點後，應思考計畫目標與教甄能力培養能否結合。
8. 學生參與度取決於實用性：若對教甄幫助不明顯，學生參與意願會降低。
•俊傑老師回應：
1. 計畫在達成KPI的同時，也需要思考如何實際幫助學生並提高參與意願。
2. 建議於下次會議討論備觀議課時，一併兼顧教學目標與學生需求。
3. 可考慮邀請教甄上榜的學長姐回來分享經驗。
4. 亦可加入更實際的教甄呈現技巧與準備方式。
5. 未來可討論如何將備觀議課再進一步升級與調整。
三、敬堯老師：
1. 透過計畫的資源，學生在課堂上能獲得更多實際收穫。
2. 中教大的歐姆學園平台。
四、碧智老師:
1. 參與計畫六年以來，學習收穫豐富，也持續支持計畫。
2. 自己會整理擔任國語試教委員的心得，作為後續參考。
3. 協同教學屏東大學附設實驗國民小學鐘點費為每小時1500元。
4. 不清楚嘉大附小是否也適用同一標準，因嘉大附小非屏大所屬，會再請助理美慧確認，再公告給老師們。
5. 建議由執行單位或屏東大學主計單位核實嘉大附小鐘點費核發方式。

	下次討論
	1. 共同備課獎勵。
2. 如何增加誘因，讓學生更願意報名參加。

	臨時動議
	無

	會議相片
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AI 產生的內容可能不正確。][image: 一張含有 螢幕擷取畫面, 視訊, 文字, 拼貼畫 的圖片
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