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113年度《人權教育(含轉型正義)教案徵件競賽》徵選 

作品設計的特色(摘要) 

 

本課程將引導學生覺察文本與媒體中的性別刻板印象，同理不同群體的社會處境，深入了

解《消除對婦女一切形式歧視公約》的立法意涵，並培養表達自我觀點與行動能力，最終

鼓勵學生規劃並執行維護性別尊嚴的方案。 

以國中七年級學生為學習對象，旨在透過多元活動與討論，引導學生認識並反思性別刻板

印象及其對社會的影響。課程分為五節課，具體內容如下： 

第一節課以生活中常見的刻板印象為主軸，讓學生覺察媒體中存在的刻板印象對於性別角

色在家庭和工作上可能產生的負面影響，進而形成不平等現象。 

第二節課透過「老師說」遊戲與討論，使學生了解許多刻板印象是無意識的，甚至存在於

課本中。學生將參與從「課本中找出刻板印象的活動，認識到課本或老師說的並非完全正

確，從而培養批判性思考能力，並在未來對社會上的任何事物進行反思。 

第三節課利用「海龜湯」遊戲讓學生了解刻板印象對於社會的負面影響，並透過拼圖法深

入瞭解 CEDAW（消除對婦女一切形式歧視公約）的各項條文。學生將分組競賽檢視對

CEDAW的理解，加深對相關條文的認識。 

第四節課以學生為主體，讓學生自行與組員討論，選擇一種方法針對 CEDAW 的任一條目進

行推廣，旨在讓社會大眾關注該議題。 

第五節課為學生發表成果，透過投影片進行簡單的報告，讓學生報告上節課所設計的行動

方案，並統整計畫發想、行動和結果，最後透過自評互評表作為課程的收尾。 

課程亮點: 

1. 本課程大量使用科技融合於教材中，教師整理相關資料更為容易，且在課堂分享的

段落中，教師和學生可以即時檢視作答情形，加強課程的理解程度。 

2. 課程以合作學習為主軸，結合日常生活中的例子，讓學生將課程與生活經驗相連

結。每節課都讓學生成為學習的主動者，並透過主題課程的方式進入情境，瞭解

CEDAW的重要性。課程兼顧「理解及思辨」、「態度及價值」和「實作及參與」三

個層面，增強學生的能動性，避免傳統的教導式教學。 

3. 在檢視學生認知方面，前三週設有簡易學習單或課堂測驗，即時針對學生不理解的

地方進行解釋與釐清，建立穩固的基礎。在第四、五週時，行動方案的設計與實施

更加順利。 

                                                                      

 

教案名稱： 

刻在心裡的不平等——從性別刻板印象探討與推廣《消除對婦女一切形式歧視公約》 
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一、設計理念 

(源起、學生背景分析、教材分析、核心素養呼應說明、素養導向教學特性說明…) 

（一）課程源起 

2004年《性別平等教育法》三讀通過，期望透過法律保障性別地位之實質平等，建立

友善的教育資源與環境。此外，「性別平等教育」被列為 108課綱 19項重大議題之一，透

過正式與非正式課程，融入於生活情境中，期望學生覺察性別權力不平等，建立性別平等的

價值與信念，付諸行動消除歧視，維護性別人格尊嚴。 

然而，在過去的教學經驗中，當上到性別平權相關單元時，學生常會認為性平議題已是

陳腔濫調，並根據自身經驗認為現今社會已經達到平等，甚至對於現今社會女性的權利保障

感到不解，反而認為對男性而言是「逆向歧視」。 

因此我希望透過課本、報章雜誌和新聞等，讓學生針對圖片、課文和新聞敘述進行反思，

讓學生覺察存在於文本中的性別刻板印象，透過日常生活最常接觸的素材，讓學生同理不同

性別的處境，由此引導《消除對婦女一切形式歧視公約》(CEDAW) 的重要性與必要性，並設

計改善性別刻板印象的行動方案後，付諸執行，以達到真正的平權。 

（二）學生背景分析 

 Strength 

優勢 

Weaknesses 

劣勢 

Opportunity 

機會 

Threat 

威脅 

學生背

景 

✔ 學生具備扎實

的性別平權相

關知識。 

✔ 對於課程具備

好奇心，且擅

常使用電子設

備。 

✔ 平時課程多使

用分組討論，

因此本課程分

組合作學習發

展較為容易。 

✔ 缺乏宏觀的思

維模式，對於

社會議題的批

判性思考稍嫌

不足。 

✔ 不擅提出問題

解決方案。 

✔ 學生對社會議

題探討深感興

趣，樂於參與

分組討論活

動。 

✔ 學生學習能力

佳，對於教師

引導能快速掌

握與理解。 

✔ 對於性別議

題已非常熟

悉難引起動

機。 

 

二、教學設計 

領域/科目 公民與社會科 設計者 張宜文 

實施年級 七年級 總節數 5 
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核心素養 

領綱核心素養 總綱核心素養 

社-J-A2 覺察人類生活相關議題，進而

分析判斷及反思，並嘗試改善或解決問

題。 

社-J-B1 運用文字、語言、表格與圖像

等表徵符號，表達人類生活的豐富面

貌，並能促進相互溝通與理解。 

社-J-C2 具備同理與理性溝通的知能 

與態度，發展與人合作的互動關係。 

A自主行動 

社-J-A2 具備理解情境全貌，並做獨立思考與分

析的知能，運用適當的策略處理解決生活及生命

議題。 

B 溝通互動 

社-E-B2 具備科技 與資訊應用的基本素養，並理

解各類媒體內容的意義與影響。 

C社會參與 

社-J-C1 培養道德思辨與實踐能力，具備民主素

養、法治觀念與環境意識，並主動參與公益團體

活動，關懷生命倫理議題與生態環境。 

 

 

學習重點 

 

 

學習 

表現 

社 2b-Ⅳ-1 感受個人或不同群體在社會處境中的

經歷與情緒，並了解其抉擇。 

社 3c-Ⅳ-1 聆聽他人意見，表達自我觀點，並能

以同理心與他人討論。 

學習 

內容 

公 Ad-Ⅳ-2 為什麼人權應超越國籍、種族、族

群、區域、文化、性別、 

性傾向與身心障礙等界限，受到普遍性的保障？ 

公 Bc-Ⅳ-3 社會規範如何隨著時間與空間而變

動？臺灣社會之族群、性別、性傾向與身心障礙

相關規範如何變動？ 

公 Cb-Ⅳ-2 媒體與社群網路在公共意見形成的過

程中，扮演什麼角色？閱聽人如何覺察其影響？ 

議題融入 

性別平等教育 

性 J3 檢視家庭、學校、職場中基於性別刻板印象產生的偏見與歧視。 

性 J6 探究各種符號中的性別意涵及人際溝通中的性別問題。 

性 J7 解析各種媒體所傳遞的性別迷思、偏見與歧視。 

性 J11 去除性別刻板與性別偏見的情感表達與溝通，具備與他人平等互

動的能力。 

人權教育 

人 J4 了解平等、正義的原則，並在生活中實踐。 

教材來源 教師自編 

學習資源 教師自編 PPT、影片、新聞文本、課本、平板 

學習目標 
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一、覺察文本與媒體中的性別刻板印象，並感受與同理不同群體在社會處境中的經歷與情

緒。（社 2b-Ⅳ-1、公 Cb-Ⅳ-2）  

二、透過分組活動瞭解《消除對婦女一切形式歧視公約》的立法歷程與意涵，並聆聽他人意

見與表達自我觀點。（公 Ad-Ⅳ-2、社 3c-Ⅳ-1） 

三、認同性別平權的重要性並妥善計畫與執行維護性別尊嚴的行動方案。（公 Ad-Ⅳ-2） 

 

課程架構 
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學習活動設計 

學習活動流程 學習資源 評量 

【第一節 媒那麼嚴重？】 

壹、準備活動 

一、教師準備 

1、 PPT 

2、 確認學生出席狀況 

3、 將資料置於各組平板中 

4、 平板車 

5、 學習單 

二、學生準備 

1、 座位以異質分組方式編排，分六組一組五人（如下圖） 

 

引起動機  7分鐘  

➢ 透過圖片與影片讓學生意識媒體當中的性別刻板印象。 

➢ 資料一：「爸爸早起看書報，媽媽早起忙打掃」(附件圖

片 1-1) 

➢ 資料一：「82年生的金智英」(附件影片 1-1) 

【提問與討論】 

➢ 教師透過提問讓學生反思家中家務分配情形。 

➢ 回答的組別加分 

    師：請和你的組員討論「請問你在圖片與影片中分別看到了什

麼？」 

 擬答 

生：媽媽負責打掃；爸爸負責看報紙；小孩負責上學。 

生：「男主外，女主內」 

    師：你認為這段敘述是否符合真實情境？為什麼？ 

生：符合，因為我們家／親戚家就是這樣。 

生：不符合，家裡都是互相分工／爸爸內，媽媽外。 

【教師小結】 

師：謝謝各組認真的討論與分享。從剛剛看的圖片跟影片中，讓

我們知道其實對於性別的框架存在於許多地方，在家務分工方

面，尤其可看出社會對於女性的性別角色之期待，接下來我們將

會更深入討論在日常生活中的框架喔！ 

貳、 發展活動  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教師 PPT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

口語

評量 
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【教師講述】 

➢  教師說明性別刻板印象的定義與造成影響為何？  

➢  詢問學生什麼是「性別刻板印象」。 

一、 教師說明何謂「性別刻板印象」。2 分鐘 

師：社會一般人根據不同性別發展出認知及行為模式，給予不同

性別角色的期待，而形成僵化態度。例如認為「男性的性別特質

必須陽剛，女性必須端莊」。 

二、  教師引導學生反思「刻板印象」對工作和兩性關係的影響

3分鐘 

師：「性別刻板印象」可能對工作和兩性關係產生深遠影響。在

職場中，這些刻板印象可能導致「性別偏見」，影響升遷和薪資

待遇，並限制個人的職業發展，進一步導致「性別歧視」。另一

方面，性別刻板印象也會影響兩性關係，形成不平等的分工和期

待，進而影響彼此的溝通和相處。 

 

➢   小組討論性別刻板印象對生活造成的影響。 

 

師：你們認為「性別刻板印象」對於工作、情感、家務分工等會

造成哪些影響？和你的組員討論看看，等等舉手回答的小組可以

加 1分喔！ 

  擬答 

生：例如：家庭角色會認為「男主外，女主內」是理所當然，因

此影響女性求職或升遷形成歧視；對女性性別氣質的期待認為護

理、幼教適合女性，工程領域、醫學適合男性，影響個人發展；

情感表達認為男性要堅強，女性應該溫柔、情感豐富等等，而形

成對於氣質陰柔的男性或氣質陽剛的女性產生偏見。 

 

分組活動一：【媒那麼嚴重吧？】 15分鐘 

 

➢ 透過指定文本讓學生進行小組討論，覺察媒體框架效應

形成的刻板印象無所不在。 

➢ 分組討論表單連結：

https://forms.gle/5SXx7SfNBxTC8Kyw5 

師：各組請派一名代表來前面領取五台平板，並依據平板資料夾

的影片或文章，觀看完後點入 google 表單連結完成學習單。 

（影片資源詳見  影片附件 1-2-1-7） 

【提問與討論】 

師：謝謝大家熱烈的討論，接下來我想邀請各組推派一位同學簡

單介紹你們剛剛看的資料，再根據討論的問題回答，請問哪一組

PPT 
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評量 
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想要先試看看呢？ 

生：各組發表（略） 

➢ 播放影片 1-8讓學生覺察職業中的性別刻板印象並收尾活

動，延伸引出媒體影響閱聽人之價值觀。 

分組活動二：【割你的期待！ 】10分鐘  

➢ 「小編＃hashtag 小組活動」讓學生透過教師提供的資

料觀察人物形象，歸納出代表圖片的關鍵字，意識到社

會對於男性與女性的性別期待，反思其中的性別不平等

之處。 

 

1、 資料一：芭比與肯尼（圖片 1-2） / 公主與王子（圖片 1-

3） 

2、 資料二：關於男明星與女明星的關鍵詞 

男明星（圖片 1-4）vs女明星（圖片 1-5）  

 

師：現在我們要進行一個小活動叫做「小編＃hashtag 活動」想

像你們是社群媒體的小編，請問根據平板資料夾中的資料一，你

會想要標記什麼關鍵詞在下方作為代表。請寫在平板上。 

 擬答 

 

生：＃瘦、白、美、長髮＃Man、高、男子氣概、高富帥 。 

 

師：接著根據資料二，這是關於女明星翰男明星的關鍵詞，擬發

現了甚麼? 跟資料一有甚麼關係 

 

生：＃男生肌肉、髮型、穿搭  ＃女生標準體重、減肥 

 

師：沒錯，所以當我們沒有批判思考能力時，就很有可能因為長

期接受媒體的資訊而被建立特定的價值觀，影響我們對不同群體

的看法，並認為這是正確的。因此，當特定族群不符合我們「期

待」時，就會抱持著負面態度形成偏見甚至歧視，所以這個活動

叫做「割你的期待」，就是希望未來我們不要把性別框架於特定

的性別角色中，並對於所有性別的人都抱持尊重的態度，大家都

可以拋開體重、肌肉的束縛，快樂地做自己。 

 

參、 總結活動 8分鐘 

【教師講述總結】 

師：相信大家在這堂課中學到了很多，無論是從老師的課程內

容、影片或是課間小組討論，都瞭解了刻板印象存在於媒體中可

 

 

 

1、 PPT 

2、 平板 
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能會影響我們看待不同事情的價值觀。所以大家不要以為影片笑

笑帶過，「媒那麼嚴重」，其實媒體帶給我們日常生活的影響遠

比我們想像的還要大。 

 

師：接下來我要請大家使用平板，點入資料夾中的個人學習單，

填寫今天的個人學習單(學習單 1)。謝謝大家這堂課的積極參

與，這週小組最高分的是第 x組，我們分數會持續累計，所以大

家都還有機會，請繼續加油喔!!。 

【第一節課 課程結束】 

-------------------------------------------------------------

- 

【第二節 課在你心中的印象】 

 

壹、準備活動 

一、教師準備 

1、 PPT 

2、 確認學生出席狀況 

3、 將資料至於各組平板中 

4、 平板車 

5、 學習單 

二、學生準備 

➢ 座位以異質分組方式編排，分六組一組五人（如下圖） 

 

 

 

 

 

 

 

 

引起動機 7分鐘 

➢ 以「老師說」遊戲引導學生理解在學校不是所有接收的資訊

都是正確的。 

師：今天我們正式開始上課之前要來玩一個大家很熟悉的遊戲

喔，這個遊戲叫做「老師說」。我們先做簡單的規則說明。當我

說「老師說」這個指令的時候，大家就必須按照我的指令行動。

比如：當我說「老師說」舉右手，就請大家幫我把右手舉起來；

若我沒有說老師說，就請不要做這個動作或說這句話，例如「舉

手」，做錯的同學就請你到教室後方休息，遊戲結束後，剩餘最
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多組員的三組可以加分，請問大家在規則上還有甚麼不懂的地方

嗎？沒有的話我就要開始囉！ 

題目如下： 

1、老師說拍手一下 

2、坐下 

3、老師說跳舞 

4、老師說織毛衣 

5、修水電 

6、老師說做家事 

做錯的淘汰，剩餘最多組員的三組可以加分 

【提問與討論】 

師：請問當今天沒有「老師說」這個遊戲的時候，是否代表老師

要求的每一件事或要求你們說的每一句話都必須無條件照做呢？

認為是的請站到教室右邊；認為不是的請站到教室左邊。 

 擬答 

右生：對，因為老師只會叫我們做對的事情。 

左生：不對，因為老師也有可能會有錯誤判斷的時候。 

 

師：謝謝兩位同學的回答，其實這個活動是要告訴大家，老師並

不是完美的，當然也會有判斷錯誤的時候，例如資料吸收得不夠

全面、或是自己個人的觀點影響等等；同理，我們手邊每個人都

有的課本一樣，不一定課本寫的就是完全正確的！所以希望大家

在上課時或是回家後，都能針對課程的內容進行反思，提出問

題，討論並取得共識就是讓社會進步的方法喔！ 

貳、發展活動 

➢ 透過「大家來找碴」活動讓學生覺察在課本中的性別刻板印

象。10分鐘 

➢ 小組學習單 連結 https://forms.gle/VeyWAGzTHob32iSi9 

 

師：請小組派一名代表來講台領取一本課本與五台平板，請大

家幫我找出這本課本中，五個性別刻板印象、偏見甚至歧視之

處並紀錄存在上述性別問題的頁碼、重點句或圖片，並拍照上

傳至 google表單中，給大家 15分鐘的時間。 

教師巡視 / 小組討論 

 擬答如下 圖見附件 

1、 p.140-141 男生多穿藍綠色褲裝；女生多穿粉紫色裙裝 

2、 p.152-p.153 新好男人幫大家洗菜；重物男生拿；女生容貌焦慮  

3、 p.162-p.163 男主外女主內 / 媽媽是主要照顧者。 

4、 p.174-p.175 家暴都是男性/ 媽媽做飯，爸爸翹腳看報紙。 
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5、 P.184-p.185 打籃球只有男生；女廁使用粉紅色。 

6、 P.196 公共事務的主席為男性。 

➢ 小組討論發表  8分鐘 

     師：謝謝各組的熱烈討論，接下來的時間，我想邀請各組派一名

代表上台分享你們的討論結果。 

     生：各組發表（略）。 

 師：謝謝各組的分享，各組都有找出課本中的性別不平等之

處，很棒喔！希望大家把剛剛的批判精神放在心中，未來面對

任何事、接收任何資訊都能抱持懷疑的精神，而不是像「老師

說」或「課本寫」一律認為都是對的，把所有的內容都全部接

收喔！ 

【問題與討論】10分鐘 

➢ 小組討論：航空業規定女性空服員必須化妝、著裙裝

和穿高跟鞋合理嗎？         

1、 資料一： 空姐僅能著裙裝與化妝 工會呼籲落實性別平權 

2、 資料二：人權會建議政府改善女空服員裙裝限制 消除職場性別歧

視 

(詳見第二節討論文本) 

師：請大家幫我用 3 分鐘的時間閱讀資料夾中的兩篇文章，看完

之後討論投影片上的兩個問題。 

  (1)問題一：你認為這個規定是否合理？理由為何？ 

(2)問題二：為什麼「人權會」會認為女空服員的裙裝限制是一種性

別歧視？ 

 

➢ 透過四角表態讓學生與自己不同觀點的同學對話與理解。 

師：接著我想請大家起立，根據你個人的觀點合理或不合理進行

表態。 

生：我認為裙裝與跟鞋比較正式，而且化妝會讓氣色看起來比較

好，讓乘客視覺上比較舒服。 

生：我認為不合理，若性別氣質中性的女生不願意穿裙子，就可

能無法從事這份工作，但空服員與裙裝褲裝沒有直接的關係，因

此我認為這個規定是不合理的。 

師：謝謝兩邊同學的分享，其實大家可以看到第二篇文章，在人

權會的立場主要是以「安全」為考量喔！因為女性空服員在安全

受訓時就是穿著褲裝，且穿著褲裝也較裙裝行動方便；而現今職

員規定的制服鞋襪卻讓女性承受較高的風險。因此人權會建議應

以空服員職業安全與健康考量，參照歐美其他國家提供女性空服

員褲裝的選項，以達到《消除對婦女一切形式歧視公約》

（CEDAW）禁止性別歧視的意義。 
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參、 總結活動 5分鐘 

➢ 透過個人反思單總結課程，並引出下週將深入討論 CEDAW。 

➢ 教師總結小組分數。 

師：謝謝大家積極參與課程，相信今天的課程對大家來說有很

大的收穫，接下來的時間就給大家完成個人的反思學習單(學習

單 2)。下週的課程我們就會開始正式介紹《消除對婦女一切形

式歧視公約》（CEDAW）這個公約。 

【第二節課 課程結束】 

------------------------------------------------------------- 

【第三節 性別齊視】 

壹、  準備活動 

一、 教師準備 

1、 PPT 

2、 確認學生出席狀況  

3、 平板車 

4、 色卡 

二、 學生準備 

1、 座位以異質分組方式編排，分六組共五人（如下圖） 

 

引起動機  10分鐘 

➢ 以遊戲海龜湯融入韓國女明星雪莉網路霸凌事件，讓學

生覺察性別刻板印象可能對一個人造成不可回朔的負面

影響。 

➢ 不限次數提問，教師僅能回答是或不是，直到湯底揭

曉。 

師：在正式課程開始之前，我們先來玩一個遊戲，這個遊戲叫

做「海龜湯」，規則就是我會提供大家一個情境，等等大家必

須合作，猜出這個故事的前因後果。 

 

擬答關鍵詞：＃網路暴力 ＃性別歧視 ＃憂鬱症 ＃缺乏社會支

持 ＃職業壓力 ＃心理健康 

 

➢ 教師講述說明社會中使用的語言、評價其實也受到性別刻板印象

的影響，甚至對於特定群體形成偏見。 
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師：雪莉是韓國女子團體知名成員，11歲就以童星身份出道，也

成為韓國知名經紀公司的練習生，在音樂與戲劇表現上都十分耀

眼，擁有許多粉絲累積大量人氣。雪莉是個直率大膽的女孩，經

常在社群媒體上分享他對生活的看法，支持女權運動、公開戀情

以及在網路上發布自由奔放的照片，但這一切卻使他成為網友攻

擊的標的。從小就活在鎂光燈下，必須注重所謂的「形象」，不

知不覺變形成無法做自己的壓力；當不符合觀眾期待時所受的謾

罵，無一不形成雪莉的心理壓力與負擔，長期累積缺乏社會支持

與憂鬱症的影響下，雪莉背負巨大壓力最終選擇離開這個世界。 

 

師：剛剛我們玩的海龜湯其實是韓國演藝圈的真實事件，也透過

這個事件讓許多人明白，大家以為只是玩笑話的刻板印象，或是

以自身立場認為他是公眾人物所以理所當然要接受的「評價」，

皆對當事人產生了很大的影響。這其實並非單一個案，過去不只

在韓國，在台灣也有因輿論壓力而選擇了結生命的公眾人物。 

 

➢ 教師透過「髒話」提問與討論，引出即便有性平三法社會上

仍存在對於女性的歧視性言論。 

➢ 教師講述 CEDAW 的發展歷程與意涵 

貳、 發展活動 

➢ 以「團結力量大」活動結合二代拼圖法，讓學生透過分組活

動瞭解 CEDAW條文。 20分鐘 

師：接下來我們要進行一個小活動，請小組每一個同學拿一張色

卡，接著請拿到藍色的同學過來第一組；拿到綠色卡的同學幫我

到第二組；拿到黃色卡的同學幫我到第三組；拿到紅色卡的同學

幫我到第四組；拿到紫色卡的同學幫我到第五組；拿到黑色卡的

同學幫我到第六組，現在開始動作。 

 

師：到不同組別後，請各組（新的組別）閱讀條文，和組員合作

摘要重點，現在開始。 

 

師：時間到，請同學回到原本的小組，並依據 CEDAW的條文依序

從第 1條至第 16條進行討論，接著再請同學幫我整理 CEDAW 第 1

條至第 16條 做重點摘要，你們可以寫下你們的筆記，等等會有

分組競賽，所以大家一定要認真討論喔！ 

 

新分組討論條文 

⚫ 第一組：第 1-2 條 

⚫ 第二組：第 3-6 條 
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⚫ 第三組：第 7-9 條 

⚫ 第四組：第 10-12條 

⚫ 第五組：第 13-14條 

⚫ 第六組：第 15-16條 

 

➢ 回到原小組，和原小組同學統整 CEDAW條文重點。 

 

師：好的很謝謝大家認真討論，現在我們針對剛剛討論的內容，

請問你們組別看到 CEDAW 關注了什麼面向？(講到關鍵字即可加

分，共三組。) 

 

學生擬答： 

＃教育權（學習與受教權） ＃健康權 ＃工作權 ＃法律地位  

 

師：好的，謝謝分享的組別。相信大家對於 CEDAW應該有了更近

一步的認識。接著我們要來進行分組競賽，請大家幫我閱讀 ppt

上的題目，等等透過搶答的方式，回答情境對應的應該是 CEDAW

第幾條，回答正確的小組可以加 2分，若小組回答錯誤，第二次

搶答正確的小組加 1 分。 

➢ 以分組競賽結合 CEDAW情境問答，讓學生深入了解 CEDAW保

障的面向與意涵。 

題目與參考答案如下： 

1、 情境一 

小明的姐姐在申請工作時被拒絕，因為公司只想聘用男性員工。 

這對應的 CEDAW 條款是：第十一條（勞動權利） 

2、 情境二 

某國政府實施了一項政策，確保女性能在政府高層中佔有一定比例的席位，以

促進男女平等。 

這對應的 CEDAW 條款是：第四條（加速實現男女平等的臨時特別措施） 

3、 情境三 

小華的媽媽被賦予了平等的法律地位，可以獲得與男性同等的法律保護和救

濟。 

這對應的 CEDAW 條款是：第十五條（法律地位） 

4、 情境四 

學校開設了新的技術課程，並鼓勵女學生參加，以確保她們有與男學生同等的

教育機會。 

這對應的 CEDAW 條款是：第十條（教育） 

5、 情境五 

某國政府展開了一項打擊人口販賣的行動，特別是針對婦女和兒童的販賣。 

這對應的 CEDAW 條款是：第六條（消除婦女販賣和利用娼妓的剝削行為） 

6、 情境六 

一個國際會議邀請了多位女性代表參與討論全球性問題，以確保女性在國際事
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務中的參與。 

這對應的 CEDAW 條款是：第八條（婦女在國際層面的參與） 

7、 情境七 

在某個農村地區，婦女被提供了經濟援助和技術培訓，以改善她們的生活條

件。 

這對應的 CEDAW 條款是：第十四條（農村婦女的權利） 

8、 情境八 

小美的媽媽在醫院生產時，獲得了充足的醫療照顧。 

這對應的 CEDAW 條款是：第十二條（健康權利） 

9、 情境九 

某公司實施了新的薪酬政策，確保男女員工在相同職位上獲得相同的工資。 

這對應的 CEDAW 條款是：第十一條（勞動權利） 

10、 情境十 

在某國，女性公民可以自由地選擇和更改自己的國籍，並保有自己的國籍權

利。 

這對應的 CEDAW 條款是：第九條（國籍） 

 

師：大家很棒喔，完成了今天的任務，每一位同學請給自己掌聲

鼓勵。 

參、 總結活動 

➢ 教師統整三週課程內涵，並預告下週行動方案。 

 

師：我們總結這幾週的課程，這兩個禮拜我們了解了刻板印象對

於人性尊嚴的侵害，甚至形成對於女性長久以來的偏見與歧視，

因此需要透過 CEDAW 保障女性的基本人權。 

 

師：相信大家在這幾週的課程活動中對於 CEDAW 的存在都有了更

近一步的認識。接下來的兩週課程，我們將要設計一個行動方

案，就各組對於 CEDAW 的理解進行設計與推廣，用實際行動落實

性別平等。下週我也會給你們看一些相關的例子，大家課後也可

以和組員想想你們想用什麼方式進行喔。 

 

【第三節課 結束】 

------------------------------------------------------------- 

【第四節 消除歧視，齊步走！】 

壹、 準備活動 

一、 教師準備 

1、 PPT 

2、 確認學生出席狀況  

3、 平板車 

二、 學生準備 
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1、 座位以異質分組方式編排，分六組共五人（如下圖） 

 

引起動機  

➢ 透過聆聽歌曲「玫瑰少年」引導學生瞭解可以透過不同形式

引起社會大眾關注議題。 

師：相信很多人都有聽過這首歌，其實歌曲就是讓大家關注社會議

題很棒的一個方式，把嚴肅的議題與日常中每天都會接觸的歌曲結

合，針對平常沒有關心性平議題的人來說就是一個很好的入門方

式。 

 

師：請小組派一名代表來前面領取平板，可以參考資料夾(學生參

考資料)裡面的資料，例如：海報、拍攝短影片、標語、發文章到

社群媒體、至公共政策參與平台提案等等，這些都是我們可以參與

公共事務很好的方式喔，接下來的時間就交還給大家，希望大家可

以集思廣益，一起想一想可以用哪些方式讓更多人關注這項社會議

題，並透過實際行動來改變社會，加油！ 

 

任務說明： 

⚫ 可以以任何形式進行倡議，針對 CEDAW的任一項條文，請大家

針對感興趣的議題填寫，為了避免大家都選擇一樣的議題，請

各組討論好要呈現的主題與法條後，到黑板前填寫，填寫完之

後就可以進行討論。 

⚫ 下週報告請製作簡報，內容必須包含：引言、目標、行動計

劃、結果分析和結論與反思，共五項，準備約 5分鐘的報告，

若有實際的影片、海報等可額外加分。 

 

➢ 教師巡視給予意見，並協助學生主題發想與設計行動。 

➢ 參考資料詳見附件 

 

參、總結活動 

師：我看到各組討論非常熱烈，很期待下週看到大家的成果喔，無

論是要拍影片、做海報等等都很棒，這些都是身體力行讓更多人見

證 CEDAW的方法，若有任何問題或是尚未完成都可以在下週前利用

課餘時間來找我協助或討論喔，如果沒有問題我就先上到這邊，期

待大家下週的成果發表。 

【第四節課 結束】 
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------------------------------------------------------------- 

【第五節課 開始】 

壹、 準備活動 

一、教師準備 

1、 PPT 

2、 確認學生出席狀況  

3、 平板車 

二、 學生準備 

1、 座位以異質分組方式編排，分六組共五人（如下圖） 

 

貳、 發展活動 

➢ 請各組依序上台發表方案，一組五分鐘，下一組給予回饋一

分鐘。36分鐘 

參、 總結活動 

➢ 總結小組課堂加扣分數，頒獎給最高分組別，並讓小組填寫

心得與自評互評表。9分鐘 

➢ 自評互評表連結：https://forms.gle/LmtaQoyPukd5Pi4e9 

 

【第五節課 課程結束】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1、 平板 

2、 反思

單 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1、 口

語

評

量 

2、 實

作

報

告 

 

 

參考資料 

1. IKEA(2018)「大過年 小改變 - 婆媳篇」廣告影片 IKEA「大過年 小改變 - 婆媳篇」

廣告影片 (youtube.com) 

2. LiTV 線上影視(2022)《媳婦渡過期》性別刻板印象！女孩從小被教育做家事就是好棒

棒？  https://www.youtube.com/watch?v=cBR0LwPHITQ 

3. 大同官方頻道(2020)大同滾筒洗衣機電視廣告｜洗衣也可以很輕鬆！

https://www.youtube.com/watch?v=_vHL4E1rMh0 

4. 中時新聞網 (2023) f(x)雪莉逝世 4年了！生前紀錄片公開 被問在乎什麼答案惹淚目

https://www.chinatimes.com/realtimenews/20231113004587-260404?chdtv 

5. 公視新聞網(2023)空姐僅能著裙裝與化妝 工會呼籲落實性別平權【更新】

https://news.pts.org.tw/article/649092 

6. 世界新聞網(2023)人氣比一比… 電影芭比暴紅 肯尼仍被冷落？

https://www.worldjournal.com/wj/story/121187/7367674 

https://forms.gle/LmtaQoyPukd5Pi4e9
https://www.youtube.com/watch?v=07bS6WwBe9E
https://www.youtube.com/watch?v=07bS6WwBe9E
https://www.youtube.com/watch?v=cBR0LwPHITQ
https://www.chinatimes.com/realtimenews/20231113004587-260404?chdtv
https://news.pts.org.tw/article/649092
https://www.worldjournal.com/wj/story/121187/7367674
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7. 台視新聞 (2024)瓊斯盃籃球賽登場 出賽費男女有別惹議 

https://www.youtube.com/watch?v=hPf6Tw32cBY 

8. 全國法規資料庫《消除對婦女一切形式歧視公約》

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=Y0000042 

9. 全聯頻道(2017)全聯福利熊主題曲《One Two 福利熊》全聯福利熊主題曲《One Two福

利熊》 - YouTube 

10. 自由時報(2020)課文媽媽忙打掃還要「穿高跟鞋」 網友笑喊：沒打扮會被市長唸 

https://news.ltn.com.tw/news/society/breakingnews/3211438 

11. 行政院 性別平等會(2015) CEDAW 平面文宣

https://gec.ey.gov.tw/PAGE/C40E566A52C4BC65/c5a88316-ff0e-4cd8-8c0f-

8a5ae8477c19 

12. 車庫娛樂(2019)【82 年生的金智英】角色版預告

https://www.youtube.com/watch?v=x11LgXZm63c 

13. 周刊王 CTWANT(2024)人權會建議政府改善女空服員裙裝限制 消除職場性別歧視

https://tw.news.yahoo.com/人權會建議政府改善女空服員裙裝限制-消除職場性別歧

視-052316541.html 

14. 孟小靖's 迪士尼公主城堡 Disney Princess blog(無日期) 

Castlehttp://www.looktarot.com/blog/disney-princess/?p=352 

15. 桃園市政府 社會局(2021) CEDAW 動畫短片 《善爸甘休》 

https://youtu.be/ciakcRpW5Nk?si=LoRej0PVsrfKz8u9 

16. 桃園市政府社會局 （2022）CEDAW 動畫短片《愛，不缺席》

https://youtu.be/R7RFF8H7ZoI?si=brTM4NphcvEFTEly 

17. 桃園市政府社會局(2023) CEDAW 與性別平等知能影片-Part1 ┃ 彩虹之路 ┃CEDAW

及性別平等知能影片-《彩虹之路》 (youtube.com) 

18. 桃園市政府社會局(2024) 性平好聲音-CEDAW 好好說系列 

https://sab.tycg.gov.tw/News_Content.aspx?n=7491&s=1255104 

19. 桃園市政府衛生局（2016）性別刻板印象

https://mental.tycg.gov.tw/News_Content.aspx?n=524&sms=8120&s=333420 

20. 康軒版 112學年 第一冊公民與社會 課本 

21. 嫁入豪門 創意房地產廣告  https://www.youtube.com/watch?v=EjYxbx4s444 

22. 新北勞動雲(2022) 「拋開成見不歧視，職場就業憑本事」「拋開成見不歧視，職場就

業憑本事」1分鐘版 (youtube.com) 

23. 臺灣女人(無日期)髒話中的女性 https://women.nmth.gov.tw/?p=20034 

24. ETTODAY 新聞雲肯尼的 15個驚人秘密！誰在乎這個？

https://www.youtube.com/watch?v=hPf6Tw32cBY
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=Y0000042
https://www.youtube.com/watch?v=bMhq9dXZ_jI
https://www.youtube.com/watch?v=bMhq9dXZ_jI
https://news.ltn.com.tw/news/society/breakingnews/3211438
https://gec.ey.gov.tw/PAGE/C40E566A52C4BC65/c5a88316-ff0e-4cd8-8c0f-8a5ae8477c19
https://gec.ey.gov.tw/PAGE/C40E566A52C4BC65/c5a88316-ff0e-4cd8-8c0f-8a5ae8477c19
https://tw.news.yahoo.com/%E4%BA%BA%E6%AC%8A%E6%9C%83%E5%BB%BA%E8%AD%B0%E6%94%BF%E5%BA%9C%E6%94%B9%E5%96%84%E5%A5%B3%E7%A9%BA%E6%9C%8D%E5%93%A1%E8%A3%99%E8%A3%9D%E9%99%90%E5%88%B6-%E6%B6%88%E9%99%A4%E8%81%B7%E5%A0%B4%E6%80%A7%E5%88%A5%E6%AD%A7%E8%A6%96-052316541.html
https://tw.news.yahoo.com/%E4%BA%BA%E6%AC%8A%E6%9C%83%E5%BB%BA%E8%AD%B0%E6%94%BF%E5%BA%9C%E6%94%B9%E5%96%84%E5%A5%B3%E7%A9%BA%E6%9C%8D%E5%93%A1%E8%A3%99%E8%A3%9D%E9%99%90%E5%88%B6-%E6%B6%88%E9%99%A4%E8%81%B7%E5%A0%B4%E6%80%A7%E5%88%A5%E6%AD%A7%E8%A6%96-052316541.html
http://www.looktarot.com/blog/disney-princess/?p=352
https://www.facebook.com/tycgsw/videos/cedaw%E8%88%87%E6%80%A7%E5%88%A5%E5%B9%B3%E7%AD%89%E7%9F%A5%E8%83%BD%E5%BD%B1%E7%89%87-part1-%E5%BD%A9%E8%99%B9%E4%B9%8B%E8%B7%AF/1360901305306156/
https://www.facebook.com/tycgsw/videos/cedaw%E8%88%87%E6%80%A7%E5%88%A5%E5%B9%B3%E7%AD%89%E7%9F%A5%E8%83%BD%E5%BD%B1%E7%89%87-part1-%E5%BD%A9%E8%99%B9%E4%B9%8B%E8%B7%AF/1360901305306156/
https://www.facebook.com/tycgsw/videos/cedaw%E8%88%87%E6%80%A7%E5%88%A5%E5%B9%B3%E7%AD%89%E7%9F%A5%E8%83%BD%E5%BD%B1%E7%89%87-part1-%E5%BD%A9%E8%99%B9%E4%B9%8B%E8%B7%AF/1360901305306156/
https://sab.tycg.gov.tw/News_Content.aspx?n=7491&s=1255104
https://mental.tycg.gov.tw/News_Content.aspx?n=524&sms=8120&s=333420
https://www.youtube.com/watch?v=9NldZU3voJc
https://www.youtube.com/watch?v=9NldZU3voJc
https://women.nmth.gov.tw/?p=20034
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https://www.ettoday.net/dalemon/post/1285 

教師教學省思與建議 

壹、 省思 

   過去在上到性別相關議題時，發現現今的學生對於性別不平等這件事已沒有太多的感觸，

多數人為主流價值的呼籲已經達到性別完全平等，因此在本課程呼應 108 課綱強調課程與生

活情境的融合，透過主流媒體讓學生覺察到社會中的性別刻板印象，再透過課本的反思，讓

學生理解即便是經過重重關卡審核的教科書，仍有可能存在性別刻板印象，而這一切都與我

們的生活經驗息息相關。 

    透過性別不平等的覺察，再進一步探討《消除對婦女一切形式歧視公約》的必要性與重

要性，最後再付諸行動推廣。整體課程為了讓法條較為生動，因此省略了行政部分，並融入

生活情境，讓學生能理解法條如何應用。此外，本課程 5堂課皆使用分組合作學習，除了希

望讓不同意見進行交流外，也能避免老師講述時間過長，課程過於乏味，讓學生成為學習的

主動者，並將課堂知識轉化為後設認知，培養學生批判思考的能力，在未來面對任何訊息都

能覺察當中的性別意識內涵，相信課程在教師的充分安排與學生投入之下，師生都能獲益良

多，並對於當今社會的性別不平等現象有更多的反思與行動。 

貳、 建議  

➢ 課程對象為七年級學生，應具有家庭分工與性別刻板印象、性別偏見與性別歧視的先

備知識。 

➢ 本課程希望能透過學生日常接觸的媒體使用經驗、課本等讓學生覺察生活中的性別不

平等現象，進而了解 CEDAW的重要性，並設計相關行動方案推廣大眾認識。 

➢ 因本課程設計為七年級學生，因此主要著重於對條文的認識，因此省略第 17到第 30

條，教師可依據學生狀態與課程進度斟酌內容補充；課程多以分組討論進行，建議教

師依據學生個人背景與特質進行異質性分組，促進不同意見的交流與討論，並適時引

導學生了解社會上的意見是多元的，可以不同意別人的意見，但必須尊重不同人的觀

點。 

➢ 本課程由於文本與相關資料較多，建議教師可以透過 google classroom 的方式建立

好相關資源與連結，並可設立作業區與上傳期限。 

➢ 各組的討論狀況可能會影響小組完成進度，教師應隨時注意小組進度，並提供進度較

快的組別其他任務與進度較慢的組別給予協助。 

➢ 因課程重點放在消除婦女歧視，若課程時間充裕，教師也可以補充男性性別刻板印象、

偏見與歧視，以及相關社會運動與討論，讓整堂課的觀念更完整。 

參、 推廣 

1、 將本教案上傳至政府部門與非政府部門，讓更多對人權、性平有興趣的同仁可以一

同交流與討論，精進本教案，讓性平教育越來越好。 

2、 透過校內外研習的機會進行分享，讓更多老師認識並關心相關議題，擴展為跨領域

課程，與其他科的教師進行共備，昇華為一學期甚至一學年的課程，並透過備課與

議課，增加相關知能，共同推廣並保障基本人權。 

3、 與社區大學合作，透過第九周公民素養週進行單節教案的實施，將公民教育延伸至

社會教育，讓更多人覺察社會當中的不平等，藉此培養公民態度，進一步培養公民
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參與，落實基本人權保障。 

肆、媒體應用 

1、 為與學生生活經驗連結，在課程中蒐集許多相關影片，多以廣告、電視劇、新聞為

主，皆為學生經常會觀看的影片來源，除了教師上課撥放外，分組討論時也會將學

生欲觀看的影片置放於 GOOGLE CLASSROOM 分組資料夾中，方便學生整理與閱讀。 

2、 由於本課程希望能引導學生做深入的討論，因此選擇透過 google 表單進行填答，

每節課透過不同深度的問題讓學生反思，同時在分組討論時也能直接投影出小組討

論的畫面讓其他組別的學生快速掌握。 

3、 課程報告的部分在實作部分保有彈性，學生可以依據組別的專長選擇任一形式進行

倡議與推廣，但在課堂報告部分要求學生採用簡報的方式，因為未來多數公開報告

都會使用投影片簡報，因此本課程透過最後的課堂報告，期望學生能將計畫的發想、

呈現和結果與反思進行一個概略的統整，由此訓練學生口語表達、重點摘要的能力，

同時也為課程做出自己小組的理解與總結。 
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課程投影片(由左至右；由上而下閱讀) 

 



 
 

 

21 

 



 
 

 

22 



 
 

 

23 



 
 

 

24 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

25 

個人學習單 1 

 
 

個人學習單 2 
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小組學習單皆為 google 表單 
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資料一：空姐僅能著裙裝與化妝 工會呼籲落實性別平權 
國籍航空業者中，僅有台灣虎航空服員，不論男女都穿著褲裝，其他航空公司的女性空

服員，都以裙裝為制服，也有化妝等服儀規範。 

桃園市空服員職業工會指出，限制女性空服員要穿裙裝、化妝，除了是物化女性的性別

歧視，更讓空服員在緊急逃生時面臨高風險。 

桃園市空服員職業工會理事林昱嘉表示，「當今天發生任何重大災難的時候，我們還是

要協助乘客逃生。在這種情況下，裙裝跟絲襪還有跟鞋，其實對我們是非常不利的，而且也

不具備足夠的安全。」 

工會指出，南韓國家人權委員已經在 2013年裁定韓亞航空，限制女性空服員只能穿裙

子是性別歧視，要求監察院國家人權委員會不要落後國際。 

對此，兩大國籍航空業者發布聲明。華航表示重視性別平等，空勤組員服裝儀容考量符

合公司形象及工作環境所需，會持續將員工意見納入參考；長榮表示將收集女性客艙組員意

見，為新一代制服規劃兼具服勤便利與時尚有型的褲裝，兼顧不同組員需求。 

航發協會執行長廖玲惠認為，「如果是以聯合航空來講，因為工會的勢力龐大，所以他

們的空服員是可以選擇裙裝或褲裝來值勤。那當然也是美國的文化當中，對於空服員的形象

的展現，比較沒有那麼注意。」 

航空人力培訓機構業者分析，亞洲多數航空公司，都將空服員視為企業識別的一部分；

而過去在國際禮儀中，女性著裙裝是正式的表現，因此以裙裝為制服行之有年。 

隨著性別平等意識抬頭，相信企業也會斟酌形象與世界趨勢，有不同階段的服儀規範。 
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資料二：人權會建議政府改善女空服員裙裝限制 消除職場性別歧視 

桃園市空服員職業工會於 112 年 8 月向國家人權委員會申訴，多數國籍航空公司限

制女性空服員須穿著裙裝制服、絲襪、跟鞋、妝髮等服儀規範，是嚴重的性別歧視，違

反 CEDAW，亦恐影響緊急應變能力，且容易曝光，建議政府應積極履行 CEDAW 之國家義

務，督促國籍航空公司儘速增加女性空服員褲裝制服選項。 

國家人權委員會今日表示，通過桃園市空服員職業工會申訴案之調查報告，認為國

籍航空公司空服員服儀規範構成《消除對婦女一切形式歧視公約》（CEDAW）所禁止的性

別歧視，建議政府應積極履行 CEDAW 之國家義務，督促國籍航空公司儘速增加女性空服

員褲裝制服選項，一如歐美紐澳地區航空公司已近 100％兼有裙裝及褲裝制服選項；而在

適用《性別平等工作法》時，應參照 CEDAW 規定，並應依據 CEDAW 制定指引，協助業者

訂定符合性別平等、職業安全、兼具多元民主參與決策機制的服儀規範。 

經人權會調查發現，國籍航空公司對男女空服員的服儀規範確有區別，且對女性空

服員妝髮容貌有多項細節要求；不論是將服儀表現列入獎懲或考核項目，或是透過繁瑣

的檢查和管考來執行服儀要求，都造成女性空服員絕對或相對不利的後果及影響，也加

深社會的性別刻板印象。此外，女性空服員飛安訓練時係著褲裝而無裙裝的緊急應變經

驗，制服鞋襪樣式又使女性承受較高跌倒、性騷擾、遇火易燃等風險。 

人權會提醒，特定性別的服儀規範，容易導致婦女和不同性別認同者在勞動市場遭

到排除或面臨不利處境。政府須確保所有的工作場所都不歧視，並應提升雇主和勞工對

於性別平等與基本人權的認識，才能達致 CEDAW 所保障的實質平等。 

人權會建議政府，應積極訂定服儀指引，協助業者共同建立性別平等和安全健康的職場。

而有關《性別平等工作法》及其施行細則對於差別待遇、性別歧視之認定，應參照 CEDAW

及 CEDAW 委員會的相關解釋；在處理申訴時，應嚴格要求雇主有關「真實職業資格」的

舉證，避免申訴人遭受申訴上的不利益。另建議政府修正《性別平等工作法》，以有效

處理集體性別歧視問題，且應加強對空服員職業安全與健康的保障。 
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本課程評量規準 

 優良 尚可 待加強 

個人學習單填寫 40% 

1、 學生能夠記錄

並闡述課程中

的重要觀點，

表達清晰且具

體，展示對課

程內容的深刻

理解。 

2、 學生能夠深入

反思課程內

容，表達明確

且具體，展示

個人見解與課

程的聯繫。 

3、 學生能提出有

深度且具體的

疑問或發現，

展示對課程內

容的批判性思

考。 

1、 學生能記錄課

程中的要點，

但表達較為概

括或模糊，未

能完全捕捉重

點。 

2、 學生能進行基

本反思，但表

達較為概括，

未能展現深度

思考。 

3、 學生提出的疑

問或發現尚有

缺漏，對課程

內容的基本理

解但缺乏深入

思考。 

1、 學生的記錄不

完整或未能表

達清楚，未能

突出課程的重

點內容。 

2、 學生的反思較

為表面化，缺

乏深度或未能

表達個人見

解。 

3、 學生未能提出

有效的疑問或

發現，顯示出

對課程內容的

理解不足。 

小組學習單填寫 20% 

1、 學習單完成全

面且詳細，所

有問題均得到

充分回答。小

組能夠深入分

析問題，提供

有根據的見解

和答案。 

2、 小組能夠對學

習內容進行深

入思考，並提

出反思和改進

建議。表現出

對學習過程的

高度理解和批

判性思維。 

3、 學習單內容組

織有序，表達

清晰且富有邏

輯。小組能夠

1、 學習單大部分

完成，但有部

分問題回答不

充分或分析不

夠深入。小組

對問題的理解

基本到位，但

存在一些未完

全解決的地

方。 

2、 小組對學習內

容進行了基本

的反思，提出

了一些改進建

議，但反思較

為表面，未能

完全深入探討

問題。 

3、 學習單內容基

本有序，但表

1、 學習單未能完

成或完成度過

低，多數問題

未回答或回答

不完整；缺乏

深度分析。 

2、 小組對學習內

容反思不足，

未能提出反思

或過於簡略。 

3、 學習單內容組

織混亂，表達

不清晰或缺乏

邏輯。小組在

呈現時表達不

流暢，難以有

效傳達學習結

果。 
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自信且清楚地

向他人呈現學

習結果，展示

出高水準的表

達能力。 

達有時不夠清

晰或邏輯不夠

緊密。 

行動方案報告 20% 

1、 報告結構清

楚，包含引

言、目標、行

動計劃、結果

分析和結論。

每個部分之間

的過渡自然，

內容邏輯清

晰，學生能夠

清楚表達自己

的想法。 

2、 行動方案展現

出高度的創

意，能夠有效

解決問題。報

告中的想法新

穎且具有實際

應用價值，能

夠提供創新性

解決方案。 

3、 能夠清楚分析

行動方案的結

果，並進行深

刻的反思。學

生能夠指出方

案的成功之處

與不足，並提

出改進建議。 

4、 實際產出行動

方案並展現 

1、 報告結構基本

完整，但部分

內容之間的連

接不夠順暢，

某些段落可能

缺乏詳細說明

或有些重複。

整體理解尚

可。  

2、 行動方案具有

一定創意，但

創意性較為保

守或解決問題

的方式較為傳

統。報告中的

想法能解決部

分問題，但效

果有限。 

3、 基本能分析行

動方案的結

果，但反思較

為表面或不足

夠具體。學生

能指出部分成

功之處與不

足，但改進建

議不夠深入。 

1、 報告結構混

亂，部分內容

可能缺失或不

清楚。各部分

之間缺乏連貫

性，使得報告

難以理解。 

2、 行動方案缺乏

創意，難以有

效解決問題。

報告中的想法

較為普通，未

能提出具體或

有效的解決方

案。 

3、 未能有效分析

行動方案的結

果，反思不足

或流於表面。

學生未能提出

具體的改進建

議，對結果的

理解較為膚

淺。 

自評互評表 20% 

1、 自評顯示出高

度的反思能

力，能夠深刻

理解個人的長

處和不足。互

評能夠提供深

入的觀察與評

1、 自評中顯示出

基本的反思能

力，能夠指出

個人的長處和

不足，但深度

稍有欠缺。互

評中提到了他

1、 自評和互評中

反思能力不

足，未能有效

識別個人或他

人的長處和不

足。反思流於

表面，缺乏深
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價，展現出對

他人表現的深

刻理解。 

2、 自評和互評中

的評分準確，

與實際表現高

度一致。評價

標準一致且合

理，沒有過分

高估或低估。 

人的表現，但

反思不夠深

入。 

2、 自評和互評中

的評分基本準

確，但有些偏

差。評價標準

大致一致，但

存在個別過高

或過低的評

分。 

度和見解。 

2、 自評和互評中

的評分不準

確，與實際表

現不符。評價

標準不一致或

存在明顯的偏

見或錯誤。 

 


