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【研討會緣起】 

  2024師培研討會的主題訂為「師資培育的關鍵驅動力：精進×特色×師培 USR」，希望透

過此次研討會將師培連結社會責任，打造師培新價值。目前，「大學社會責任」（University Social 

Responsibility, USR）已成為近年來國內大學教育改革的核心方向。USR的推動與師資培育有

著密切的關聯，這種聯繫體現在大學為培養未來的教育專業人才，更加注重將社會責任觀念

融入師資培育的各個層面。USR 不僅是大學對社會的回應，更是教育部推動永續發展目標

（SDGs）的一環，而師資培育作為教育體系中的核心，應當在實踐 USR中扮演重要的角色。

透過師資培育，大學能夠培養具有社會責任心的教育者，進一步推動教育問題的解決、政策

議題的實踐，並激發教育相關學術研究、課程發展的轉型。 

在台灣，教育部自 2017年啟動的「大學社會責任實踐計畫」（USR計畫）的推動，為此

領域注入了實質性的行動。同時，教育部也積極促使師培大學參與 USR的推動，將「社會責

任」理念納入新修訂的師資培育白皮書中，更於 2024年將「地方教育輔導工作計畫」轉型為

「師資培育之大學社會責任實踐計畫」（簡稱師培 USR 計畫）。在實踐師培 USR 的過程中，

師資培育應該強調教育者的社會參與，讓職前及在職教師不僅僅是知識的傳遞者，更是社會

變革的推動者。在 USR計畫中，師資培育可以發揮的作用包括：  

一、 解決地方教育面臨的問題：師資培育應該注重培養教育者對當地教育情況及問題的

了解，並能夠提供教育方案，協助解決地方性的教育問題，例如：融合教育及少子

化的問題。 

二、 落實國家教育相關政策：師資培育應與國家各項教育政策密切結合，特別是近期政

策推動的雙語教育、數位科技融入及 SDGs等教育政策，培育出符合現實需求的教

育專業人才。 

三、 縮小城鄉差距：透過培養公費生，進行各項偏鄉服務計畫（如：史懷哲計畫），大

學可以促進偏鄉教師的教學品質，支持家庭及社區，改善城鄉差距的教育問題。 

四、 推動永續 SDGS：師資培育應鼓勵教育者將永續發展目標融入課程，促進師資生對

永續環境建構的認識與實踐。 

五、 大學研究與教學轉型：師資培育應致力於推動大學研究、教學、課程、人才培育的

轉型，以更好地回應社會的需求。 
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【研討會注意事項】 

一、Wifi帳號：icte2024／密碼：nptu2024 

二、研習時數條僅在場次結束後 15分鐘內，於會場出入口由工作人員統一發放，逾期恕不

補發，請務必留意。 

三、接駁車資訊： 

113年 10月 18日(五) 

方向 發車時間、地點（起點） 目的地（終點） 

上午 

往學校 

（A）高雄左營高鐵站 9:10 

國立屏東大學 （B）屏東火車站 

9:00、9:30（2趟） 

往車站 （B）國立屏東大學 12:00 屏東火車站 

下午 

往學校 （B）屏東火車站 12:40 國立屏東大學 

往車站 國立屏東大學 17:40 

（A）高雄左營高鐵站 

（B）屏東火車站 

113年 10月 19日(六) 

方向 發車時間、地點（起點） 目的地（終點） 

上午 

往學校 

（A）高雄左營高鐵站 9:10 

國立屏東大學 
（B）屏東火車站 

8:30、9:30（2趟） 

往車站 （B）國立屏東大學 12:25 屏東火車站 

下午 

往學校 （B）屏東火車站 13:00 國立屏東大學 

往車站 國立屏東大學 16:20 

（A）高雄左營高鐵站 

（B）屏東火車站 
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四、茶敍及午餐注意事項 

（一） 國際會議廳內禁止飲食，請勿將食物攜帶進國際會議廳，並保持會場清潔。 

（二） 響應環保，請自行攜帶環保水杯，現場將提供茶包、咖啡粉，不提供瓶裝水，若須

飲水請至茶水間取用。 

（三） 午餐時間，領取便當後可至指定地點內用餐，用餐完後請將便當盒、廚餘收拾乾淨，

保持會場清潔。 

（四） 用餐時間，四樓會議廳外走廊，有論文海報發表及創新教材教具展，歡迎前往參觀。 

（五） 本校全面禁菸，請遵守無菸校園規定，勿於校園內吸菸。 

（六） 雖疫情暫緩，但仍建議與會期間盡量（不強制）配戴口罩，確保自身健康。 

五、研討會相關資訊，請見國立屏東大學 2024年研討會網站：https://2024icte.nptu.edu.tw/ 

六、研討會連絡資訊： 

陳世昆 專案助理 

(08)766-3800轉 22104 

0967-205856 

nptuicte12@gmail.com 
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【活動流程】 

本次研討會辦理專題演講 3場次、圓桌論壇 4場次、論文發表 8場次、教

學卓越短講、創新教材教具展、領域中心成果交流以及國外教育見習實習及國

際史懷哲成果展，詳述如下： 

（一）活動時間：113年 10月 18日（星期五）至 10月 19日（星期六）。 

（二）活動地點：國立屏東大學民生校區（屏東市民生路 4之 18號）。 

（三）辦理方式：實體+直播。 



 

7 

 

【會議議程】 

第十二屆師資培育國際學術研討會 

The 12th International Conference on Teacher Education 
 

日期：113.10.18（星期五）《第一天》 

地點：國立屏東大學，民生校區 

113年10月18日（第一天，Day 1） 

時間 Time 議程 Agenda 地點 

08:30-10:00 90 報到 Registration 五育樓1樓北川堂 

09:00-10:00 60 
海報發表 Poster Presentations 

創新教材教具展覽 
五育樓4樓走廊 

10:00-10:20 

10 
開場表演—客語沉浸教學×屏東縣學正幼兒園 

Opening performance 

五育樓4樓 

國際會議廳 

10 介紹與會貴賓+大合照 Group photo 

10:20-10:30 10 

【開幕式】Opening Ceremony 

長官貴賓致詞： 

教育部 張廖萬堅政務次長 

國立屏東大學 陳永森校長 

10:30-10:40 10 中場休息 Break（換場） 

 

 

10:40-11:40 

主持人10分 

與談人15分/

人 

Q&A+外國學

者交流20分 

【平行場次】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

圓桌論壇I— 

中小學師資培育之關鍵趨動力：精進×特色×USR 

Roundtable Forum I—Key Drivers in Elementary and 

Secondary Teacher Education: Enhancement, 

Distinctiveness, and USR. 

主  持  人 ：國立臺灣師範大學教育學系 

卯靜儒教授 

USR與談人 ：臺北市立大學教育行政與評鑑研究所 

何希慧所長 

SDGs與談人：國立清華大學教育與學習科技學系 

謝傳崇教授 

 

 

 

 

 

 

五育樓4樓 

國際會議廳 
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10:40-11:40 

主持人10分 

與談人20分/人 

Q&A 10分 

【平行場次】 
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國外與談人Keynote Speakers學者（含隨身翻譯）： 

日本：信州大學人文與社會學部,  

Professor Yasuto Hayashi 林靖人教授 

美國：Senior Vice President and Provost, University of 

Maryland, Professor Jennifer King Rice 

      美國馬里蘭大學資深副校長兼教務長 

      Jennifer King Rice教授 

澳洲：The Centre for Inclusive Education, Queenaland 

University of Technology, Professor Linda Graham 

      澳洲昆士蘭科技大學融合教育研究中心主任 

      Linda Graham教授 

與現場觀眾互動Q&A （10分鐘） 

 

 

 

 

 

 

 

五育樓4樓 

國際會議廳 

圓桌論壇Ⅱ— 

特教及幼教師資培育之關鍵趨動力：精進×特色×USR 

Roundtable ForumⅡ—Special Education and Early 

Childhood Teacher Education: Enhancement, 

Distinctiveness, and USR. 

主  持  人：國立屏東大學幼兒教育學系  

            劉豫鳳教授 

幼教與談人：國立臺東大學幼兒教育學系  

            陳淑芳教授 

特教與談人：國立臺灣師範大學特殊教育學系  

            胡心慈教授 

與現場觀眾互動Q&A（10分鐘） 

五育樓4樓 

第三會議室 

11:40-13:10 80 

創新教材教具展交流 

實體+線上網站連結 

五育樓4樓 

405A教室 

+研討會官網 

午餐及海報發表 Lunch and Poster Presentations 

【海報發表】 

五育樓4樓走廊 

【午餐】 

五育樓5樓 

501-505教室 



 

9 

 

13:10-14:00 50 

專題演講 Keynote Speech Ⅰ  

題  目：University-Civic Engagement Activities to 

Achieve the USR and Cultivate Future Teachers. 

主持人：淡江大學教育與未來設計學系  

        潘慧玲教授 

主講人：信州大學人文與社會學部 

        Yasuto Hayashi 林靖人教授 

五育樓4樓 

國際會議廳 

14:00-14:25 25 中場休息 Break（換場） 五育樓4樓走廊 

14:00-15:00 60 領域教學研究中心成果發表（含海報展）開幕式 
五育樓4樓 

第四會議室 

15:00-16:40 100 領域教學研究中心成果發表（含海報展） 
五育樓3樓 

306-310教室 

14:25-16:05 

主持人10分鐘 

主講人20分/人 

【平行場次】 

100 

Excellence in Teaching Talk（EIT Talk） 

教學卓越短講  

主持人：國立清華大學教育與學習科技學系 鄭淵全教授 

1. 小  教：恆春TOUR邦～民謠詩鄉世界揚 

主講人：屏東縣恆春鎮恆春國民小學 鄭鴻博校長 

2. 幼  教：山的孩子 

主講人：臺北市泉源實驗國民小學附設幼兒園  

        柯秀芬主任 

3. 國  中：THINK酷課 生生CEO 

主講人：新竹市立新科國民中學 林燕玲校長 

4. 高  中：金必輝煌，山海與共，愛思創 

主講人：新北市立金山高級中學 陳玉桂校長 

五育樓4樓 

國際會議廳 

國外教育見習教育實習及國際史懷哲計畫成果分享會 

（含靜態成果海報展） 

五育樓4樓 

405A教室及走廊 

16:05-16:25 20 休息＆茶敍 Break 五育樓4樓走廊 

 

16:25-17:25 

【平行場次】 

 

 

 

60 

 

 

論文發表場次一：師培區域網絡建置與協作 

主持及討論人：國立屏東大學教育學系 楊智穎教授 
 

 

五育樓4樓 

國際會議廳 
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16:25-17:25 

【平行場次】 
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主題一：高中數位轉型網絡的部署行動初探 

發表人：國立臺灣師範大學教育學系 陳佩英教授 
 

主題二：鄉鎮地區國小創新教育協力網：以南投兩間國小

為例 

發表人：國立暨南國際大學地方創生與跨域治理碩士學位

學程 張力亞教授 
 

主題三：跨域創新專案組織推動108課綱實施效益研之研究 

發表人：臺南市政府教育局 陳思瑀督學  

 

 

 

 

 

五育樓4樓 

國際會議廳 

論文發表場次二：新興科技下的教與學 

主持及討論人：國立清華大學教育與學習科技學系  

              謝傳崇教授 
 

主題一：中小學教師如何因應人工智慧對教育的影響 

發表人：國立清華大學師資培育中心 

        吳聲毅教授 
 

主題二：教育元宇宙融入教學與STEAM應用研究 

發表人：國立高雄大學工藝與創意設計學系  

        王政弘教授 
 

主題三：數位科技輔助個人化適性教學與學習 

發表人：國立高雄師範大學理學院科學教育暨環境教育研

究所 林佳慶教授 

五育樓4樓 

第三會議室 
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16:25-17:25 

【平行場次】 
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論文發表場次三：成效評估 

主持及討論人：國立臺南大學教育學系 歐陽誾教授 
 

主題一：國小教師數學素養教學與評量的自我效能探討 

發表人：國立臺中教育大學數學教育學系 林原宏教授 

發表人：雲林縣麥寮鄉橋頭國民小學 連雪玲教師 
 

主題二：師資培育大學行政運作與師資生學習歷程之IR

分析 

發表人：國立屏東大學師資培育中心 張萬烽教授 

發表人：國立屏東大學師資培育中心 陳雅鈴主任 
 

主題三：大學師資生社會責任領導量表建構與現況分析 

發表人：國立東華大學師資培育中心 張文權教授 

五育樓4樓 

第五會議室 

論文發表場次四：偏鄉教育／永續教育 

主持及討論人：國立暨南國際大學 楊洲松副校長 
 

主題一：國內幼兒永續教育師資職前程發展初探 

發表人：國立屏東大學幼兒教育學系 劉豫鳳教授 

發表人：澳洲新英格蘭大學 Susan Elliot教授 
 

主題二：從認知到行動：提升台灣花蓮縣偏鄉地區居民永

續生活品質之研究 

發表人：國立屏東大學幼兒教育學系 謝佳諺教授 

發表人：國立屏東大學幼兒教育學系 謝妃涵教授 
 

主題三：「永續教育」如何實踐？以「學校發展」為中心

的初步探索 

發表人：社團法人中華民國瑩光教育協會 鹿智鈞專員 
 

主題四：大學社會責任與教師集體效能：偏鄉教育的新視

角 

發表人：國立中央大學師資培育中心 王怡靜博士生 

發表人：國立中央大學師資培育中心 劉旨峰教授 

五育樓4樓 

第四會議室 
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16:25-17:25 

【平行場次】 
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論文發表場次五：課程教學／專業成長 

主持及討論人：臺北市立大學教育行政與評鑑研究所      

              丁一顧教授 
 

主題一：結合雙閱讀素養的師資生閱讀理解策略教學能力

之探討 

發表人：國立高雄師範大學師資培育與就業輔導處 

        方金雅教授 
 

主題二：試探國小職前教學實習課程的數位教學能力建構

規劃 

發表人：國立臺中教育大學語文教育學系  

        高敬堯教授 
 

主題三：大學畢製／展作為國小視覺藝術師培總整課程的

意涵：以國北教大藝設系為例 

發表人：國立臺北教育大學藝術與造形設計學系 

        孔建宸教授 

五育樓4樓 

第六會議室 

論文發表場次六：社會實踐／場域協作模式 

主持及討論人：國立東華大學教育與潛能開發學系 

              劉唯玉教授 
 

主題一：重構特殊教育師資培育：特殊教育教學實習的整

合性方法 

發表人：國立屏東大學特殊教育學系 陳麗圓教授 

發表人：國立屏東大學特殊教育學系 黃玉枝教授 
 

主題二：職前輔導教師參與駐地諮商實習課程的經驗與 

反思 

發表人：國立暨南國際大學師資培育中心 謝淑敏教授 
 

主題三：從『地方教育輔導』到『師培USR』的轉型與實 

        踐經驗：以國立屏東大學為例 

發表人：國立屏東大學師資培育中心 林顯明教授 

五育樓4樓 

410教室 
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16:25-17:25 

【平行場次】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

論文發表場次七：雙語教育之師資培育  

主持及討論人：文藻外語大學師資培育中心 

              周宜佳主任 
 

主題一：從台灣職前教師的角度理解英語授課（EMI）的

有效性：看法、因素和建議 

發表人：正修科技大學師資培育中心 吳蕙如教授 
 

主題二：全球在地化的偏鄉雙語家政課程設計：以「內門

辦桌油飯」主題為例 

發表人：高雄市立杉林國民中學 林明芳組長 
 

主題三：澳洲科技×雙語教育中小學教師培訓計畫研究 

發表人：國立臺北教育大學課程與教學傳播科技研究所  

陳昭勛博士生 

五育樓4樓 

408教室 
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16:25-17:25 

【平行場次】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

論文發表場次八：師資培育議題 

主持及討論人：國立屏東大學教育學系 陳新豐主任 
 

主題一：偏鄉無證教師在職培育計畫 

發表人：社團法人中華民國瑩光教育協會 張玲鈺組長 

發表人：社團法人中華民國瑩光教育協會 廖婕妤專員 
 

主題二：國小四年級「壽山探茶」自主學習教學方案之行

動研究 

發表人：高雄市鼓山區壽山國民小學 鄭靜蓉教師 

發表人：國立高雄師範大學教育學系 丘愛鈴教授 
 

主題三：美國2002-2020年間體育教師任職社會化的文獻

回顧 

發表人：國立臺灣師範大學體育與運動科學系 

        吳珮瑜博士生 

發表人：國立陽明交通大學體育教學中心 

        魏豐閔教授 

發表人：國立臺灣師範大學體育與運動科學系 

        楊琇惟博士生 

發表人：國立臺灣師範大學體育與運動科學系 

        施登堯教授 

五育樓4樓 

407教室 

國外教育見習教育實習及國際史懷哲計畫成果分享會 

（含靜態成果海報展） 

五育樓4樓 

405A教室及走廊 

17:25  賦歸 
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第十二屆師資培育國際學術研討會 

The 12th International Conference on Teacher Education 
 

日期：113.10.19（星期六）《第二天》 

地點：國立屏東大學，民生校區 

113年10月19日（第二天，Day 2） 

時間 Time 議程 Agenda 地點 

08:30-9:00 30 報到 Registration 五育樓1樓北川堂 

09:00-09:50 50 

專題演講 Keynote Speech Ⅱ 

題  目：Preparing Teachers for 21st Century 

Classrooms: Challenges and Opportunities 

for Realizing Technology-Rich, Inclusive 

Education for All. 

主持人：文藻外語大學師資培育中心  

        蔡清華教授 

主講人：Senior Vice President and Provost, University 

of Maryland, Professor Jennifer King Rice 

        美國馬里蘭大學資深副校長兼教務長 

        Jennifer King Rice教授 

五育樓4樓 

國際會議廳 

09:50-10:10 20 中場休息 Break （換場）  

10:10-11:00 50 

專題演講 Keynote Speech Ⅲ 

題  目：Foundational Knowledge for Inclusive 

Practice.  

主持人：國立屏東大學特殊教育學系 鍾儀潔主任 

主講人：The Centre for Inclusive Education, 

Queenaland University of Technology, 

Professor Linda Graham 

        澳洲昆士蘭科大融合教育研究中心主任 

        Linda Graham教授 

五育樓4樓 

國際會議廳 

11:00-11:10 10 中場休息 Break  
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11:10-12:10 

主持人10分 

與談人20分/人 

Q&A 10分 

【平行場次】 

60 

圓桌論壇Ⅲ—小教及中教師培USR的挑戰與機會 

Roundtable ForumⅢ: Challenges and Opportunities 

in Primary and Secondary Teacher Education USR. 

主持人：國立屏東大學教育學系 劉育忠教授 

與談人：國立屏東大學教育行政研究所 王慧蘭教授 

與談人：國立臺東大學師資培育中心 王前龍主任 

與現場觀眾互動 Q&A（10分鐘）  

五育樓4樓 

國際會議廳 

60 

圓桌論壇Ⅳ—幼教及特教師培USR的挑戰與機會 

Roundtable Forum Ⅳ: Challenges and Opportunities 

in Early Childhood and Special Education Teacher 

Preparation USR. 

主持人：國立彰化師範大學特殊教育學系  

        周台傑教授 

與談人：國立屏東大學幼兒教育學系 

        黃麗鳳教授 

與談人：國立高雄師範大學特殊教育學系  

        蔡明富教授 

與現場觀眾互動 Q&A（10分鐘）  

五育樓4樓 

第三會議室 

12:10-13:30 80 午餐及海報發表 Lunch and Poster Presentations 

【海報發表】 

五育樓4樓走廊 

【午餐】 

五育樓5樓 

501-505教室 

 

 

 

 

 

13:30-15:50 

【含20分鐘

中場休息 

&茶敘14:30-

14:50】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

120 

 

 

 

 

 

 

 

工作坊—師資培育機構促成區域教育永續 

Workshop 

主講人：社團法人中華民國瑩光教育協會  

        藍偉瑩理事長 

主持人：國立屏東大學師資培育中心 林顯明教授 

五育樓3樓 

304教室 

工作坊—與AI精進新時代的教學體驗 

Workshop 

主講人：均一平台教育基金會課程體驗設計  

        莊哲銘專案經理 

主持人：國立屏東幼兒教育學系 謝佳諺教授 

五育樓3樓 

306教室 
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13:30-15:50 

【含20分鐘

中場休息 

&茶敘14:30-

14:50】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

120 

工作坊— 

多元人才×教育創生—TFT在地實踐經驗反思 

Workshop  

主講人：財團法人為台灣而教教育基金會  

        施惠文執行長 

主持人：國立屏東大學教育行政研究所 王慧蘭教授 

五育樓3樓 

308教室 

幼教工作坊—SDGs在幼兒教育的實踐 

Workshop 

主講人：四季藝術兒童教育機構巡迴輔導教師  

        林佳儀教師 

主持人：國立屏東大學幼兒教育學系 黃秋華主任 

五育樓4樓 

國際會議廳  

特教工作坊—專業協作雙贏：師培USR提升教師素

養與革新師資培育 

Workshop 

主講人：國立嘉義大學特殊教育學系 吳雅萍主任 

主持人：國立屏東大學特殊教育學系 鍾儀潔主任 

五育樓3樓 

310教室 

15:50  賦歸  
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【議事規則】 

各場發言時間與規則如下： 

一、圓桌論壇 I、II、III、IV（各場次皆為 60分鐘） 

(一)  主持人開場 10分鐘 

(二)  與談人發表時間各 20分鐘，共 40分鐘 

(三)  來賓與與談人 Q&A時間 10分鐘  

二、國外學者專題演講 I、II、III（各場次皆為 50分鐘） 

(一) 主持人開場 5分鐘 

(二) 主講人發表時間 40分鐘 

(三) 來賓與主講人 Q&A時間 5分鐘 

三、Excellence in teaching Talk (EIT Talk)（100分鐘） 

(一) 主持人時間 10分鐘 

(二) 主講人時間各 20分鐘，共 80分鐘 

(三) 最後由主持人帶 Q&A，時間 10分鐘 

四、工作坊（各場次皆為 140分鐘[含休息]） 

(一) 由主講老師自行分配 

(二) 中間穿插 20分鐘休息時間 

五、論文發表（每場次 3-4篇，60分鐘） 

(一) 主持人開場時間 3分鐘(含播放議事規則影片) 

(二) 各主題發表時間 20分鐘，於 19分鐘按一聲短鈴，於 20分鐘按一聲長鈴提醒並結

束發表 

(三) 最後由主持人帶 Q&A，時間 5分鐘 

(四) 若該場次發表 4篇，則各主題發表時間 15分鐘，於 14分鐘按一聲短鈴，於 15分

鐘按一聲長鈴提醒並結束發表 

(五) 主持人可視需求彈性延長各篇發表及討論時間 
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【講座、工作坊及論文下載資訊】 

一、研討會手冊（完整版）下載 

QR code（任一均可進入並下載） 網址連結（任一均可進入並下載） 

     

https://reurl.cc/93znbv 

https://pse.is/69xku7 

https://myppt.cc/9XqvRt 

 

二、專題演講 

場次&日期 主題 講義 QR code 講義網址連結 

Ⅰ 

10／18（Fri） 

13:10 

│ 

14:00 

University-Civic 

Engagement Activities to 

Achieve the USR and 

Cultivate Future 

Teachers. 

（Dr. Yasuto Hayashi） 
 

https://reurl.cc/dy53r2 

Ⅱ 

10／19（Sat） 

09:00 

│ 

09:50 

Preparing Teachers for 

21st Century Classrooms:  

Challenges and 

Opportunities for 

Realizing Technology-

Rich, Inclusive Education 

for All. 

（Dr. Jennifer King Rice）  

https://reurl.cc/g6mydQ 

Ⅲ 

10／19（Sat） 

10:10 

│ 

11:00 

Foundational Knowledge 

for Inclusive Practice. 

（Dr. Linda Graham） 

 

https://reurl.cc/pvy00a 
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【Keynote SpeechⅠ／專題演講Ⅰ】                       Speaker：Dr. Yasuto Hayashi 

University-Civic Engagement Activities to Achieve the USR and Cultivate Future Teachers.  

藉由大學公民參與活動，達成大學社會責任與培育未來教師 
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【Keynote SpeechⅡ／專題演講Ⅱ】                     Speaker：Dr. Jennifer King Rice 

Preparing Teachers for 21st Century Classrooms: Challenges and Opportunities for Realizing 

Technology-Rich, Inclusive Education for All. 

培養二十一世紀教師：實現科技豐富及融合性教育的挑戰與機遇 

 

 
 

 

                           

                    
                                        
                                          

                  
                                                         

                                           
                                   
                

培養二十一世紀教師：實現科技豐
富及融合性教育的挑戰與機遇

                  
美國馬里蘭大學 高級副校長兼教務長
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大學社會責任

  的工作  一項  計畫進行，該計畫
大 地重新構 了  的大學必須堅持  
大  為人 服務的使 。  的  雄心
   無所  。

  共同致力於促進公共  ， 為  的
個人  與  的 體  息息相關。
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三、圓桌論壇 

場次&日期 主題 講義 QR code 講義網址連結 

Ⅰ 

10／18 

（Fri） 

10:40 

｜ 

11:40 

圓桌論壇I— 

中小學師資培育之關鍵趨動

力：精進×特色×USR 

Roundtable Forum I—Key 

Drivers in Elementary and 

Secondary Teacher Education: 

Enhancement, Distinctiveness, 

and USR. 

 

https://reurl.cc/Mj24DK 

Ⅱ 

10／18 

（Fri） 

10:40 

｜ 

11:40 

圓桌論壇Ⅱ— 

特教及幼教師資培育之關鍵趨

動力：精進×特色×USR 

Roundtable ForumⅡ—Special 

Education and Early 

Childhood Teacher Education: 

Enhancement, Distinctiveness, 

and USR. 

 

https://reurl.cc/6dG7Mr 

Ⅲ 

10／19 

（Sat） 

11:10 

｜ 

12:10 

圓桌論壇Ⅲ— 

小教及中教師培USR的挑戰與

機會 

Roundtable ForumⅢ: 

Challenges and Opportunities 

in Primary and Secondary 

Teacher Education USR. 
 

https://reurl.cc/2jazAr 

IV 

10／19 

（Sat） 

11:10 

｜ 

12:10 

圓桌論壇Ⅳ— 

幼教及特教師培USR的挑戰與

機會 

Roundtable Forum Ⅳ: 

Challenges and Opportunities 

in Early Childhood and 

Special Education Teacher 

Preparation USR. 
 

https://reurl.cc/4dlj7L 
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【圓桌論壇Ⅰ】10／18（Fri）10:40-11:40 
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【圓桌論壇Ⅱ】10／18（Fri）10:40-11:40 
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【圓桌論壇Ⅲ】10／19（Sat）11:10-12:10 
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【圓桌論壇Ⅳ】10／19（Sat）11:10-12:10 
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四、EIT TALK教學卓越團隊 

場次&日期 主題 講義 QR code 講義網址連結 

小教 

10／18（Fri） 

14:25 

│ 

16:05 

恆春 TOUR邦～ 

民謠詩鄉世界揚 

（屏東縣恆春鎮恆春國

民小學／鄭鴻博校長） 
 

https://reurl.cc/vv1z6L 

幼教 

10／18（Fri） 

14:25 

│ 

16:05 

山的孩子 

（臺北市泉源實驗國民

小學附設幼兒園／柯秀

芬主任） 

 

https://reurl.cc/vv1zZe 

國中 

10／18（Fri） 

14:25 

│ 

16:05 

THINK酷課 生生CEO 

（新竹市立新科國民中

學／林燕玲校長） 

 

https://reurl.cc/93XkKj 

高中 

10／18（Fri） 

14:25 

│ 

16:05 

金必輝煌，山海與共，

愛思創 

（新北市立金山高級中

學／陳玉桂校長） 

 

https://reurl.cc/OrqNZ7 
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五、工作坊 

場次&日期 主題 講義 QR code 講義網址連結 

10／19（Sat） 

13:30 

│ 

15:50 

師資培育機構促成區域

教育永續 

（社團法人中華民國瑩

光教育協會／藍偉瑩理

事長）  

https://reurl.cc/VMRvbn 

10／19（Sat） 

13:30 

│ 

15:50 

與 AI精進新時代的教學

體驗 

（均一平台教育基金會

／莊哲銘專案經理） 
 

https://reurl.cc/LlXzk7 

10／19（Sat） 

13:30 

│ 

15:50 

多元人才×教育創生—

TFT在地實踐經驗反思 

（財團法人為台灣而教

教育基金會／施惠文執

行長）  

https://reurl.cc/WNqZn7 

10／19（Sat） 

13:30 

│ 

15:50 

SDGs在幼兒教育的實踐 

（四季藝術兒童教育機

構巡迴輔導教師 

／林佳儀教師） 

 

https://reurl.cc/KlXYKp 

10／19（Sat） 

13:30 

│ 

15:50 

師培 USR提升教師素養

與革新師資培育 

（國立嘉義大學特殊教

育學系／吳雅萍主任） 

 

https://reurl.cc/oyZ2Q5 
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六、口頭論文發表 

場次&日期 主題 論文摘要及簡報 QR Code 論文摘要及簡報連結 

Ⅰ 

10／18（Fri） 

16:25–17:25 

師培區域網絡建

置與協作 

 

https://reurl.cc/5d8Wd6 

Ⅱ 

10／13（Fri） 

16:25–17:25 

新興科技下的 

教與學 

 

https://reurl.cc/WNqQoe 

Ⅲ 

10／13（Fri） 

16:25–17:25 

成效評估 

 

https://reurl.cc/my4Yo9 

Ⅳ 

10／13（Fri） 

16:25–17:25 

偏鄉教育／永續

教育 

 

https://reurl.cc/ly4Yo9 

Ⅴ 

10／13（Fri） 

16:25–17:25 

課程教學／專業

成長 

 

https://reurl.cc/A2L373 

Ⅵ 

10／13（Fri） 

16:25–17:25 

社會實踐／場域

協作模式 

 

https://reurl.cc/g6pY2N 

Ⅶ 

10／13（Fri） 

16:25–17:25 

雙語教育之師資

培育 

 

https://reurl.cc/nv4YOD 

Ⅷ 

10／13（Fri） 

16:25–17:25 

師資培育議題 

 

https://reurl.cc/8XL9pX 
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【論文發表場次一】主持人：楊智穎教授 

 
 

【論文發表場次二】主持人：謝傳崇教授 
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【論文發表場次三】主持人：歐陽誾教授 

 
 

【論文發表場次四】主持人：楊洲松副校長 
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【論文發表場次五】主持人：丁一顧教授 

 
 

【論文發表場次六】主持人：劉唯玉教授 
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【論文發表場次七】主持人：周宜佳主任 

 
 

【論文發表場次八】主持人：陳新豐主任 
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七、海報論文發表&創新教材教具展 

展出地點 展覽名稱 展覽資訊 QR code 展覽資訊網址連結 

民生校區 

五育樓 

4F走廊 

海報論文發表 

 

https://reurl.cc/KlL9Qg 

民生校區 

五育樓 

4F走廊 

創新教材教具展 

 

https://reurl.cc/jyYrGn 

 ★ 歡迎前往參觀！ 
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【貴賓名單及介紹】 
一、教育部長官 

姓名 服務單位 職稱 

張廖萬堅 教育部 政務次長 

武曉霞 教育部師資培育及藝術教育司 司長 

王淑娟 教育部師資培育及藝術教育司 副司長 

劉鳳雲 教育部師資培育及藝術教育司 專門委員 

卓意屏 教育部師資培育及藝術教育司 綜合企劃科 科長 

謝文瑾 教育部師資培育及藝術教育司 綜合企劃科 專員 

倪紹紋 教育部師資培育及藝術教育司 綜合企劃科 科員 

徐慧潔 教育部師資培育及藝術教育司 綜合企劃科 專業助理 

呂承泰 教育部師資培育及藝術教育司 綜合企劃科 計畫助理 

陳奕諠 教育部師資培育及藝術教育司 教師專業發展科 科員 

吳佾其 教育部師資培育及藝術教育司 教師專業發展科 專業助理 

 

二、國立屏東大學貴賓 

姓名 服務單位 職稱 

陳永森 國立屏東大學 校長 

李雅婷 國立屏東大學 教育學院 院長 

陳皇州 國立屏東大學 國際事務處 國際事務長 

王慧蘭 國立屏東大學 教育行政研究所 副教授 

陳奕璇 國立屏東大學 教育學院 副院長 

陳雅鈴 國立屏東大學 師資培育中心 主任 

張萬烽 國立屏東大學 師資培育中心 副教授 
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林顯明 國立屏東大學 師資培育中心 實習及輔導組 組長 

李梓楠 國立屏東大學 師資培育中心 教育學程組 組長 

黃秋華 國立屏東大學 幼兒教育學系 主任 

鍾儀潔 國立屏東大學 特殊教育學系 主任 

唐紀絜 國立屏東大學 幼兒教育學系 副教授 

劉秋燕 國立屏東大學 應用日語學系 助理教授 

 

三、研討會參與貴賓 

（一）國外學者 

姓名 服務單位 職稱 

Dr. Yasuto Hayashi  

林靖人教授 
信州大學人文與社會學部 教授 

Dr. Jennifer King 

Rice 

Senior Vice President and Provost, 

University of Maryland 
資深副校長兼教務長 

Dr. Linda Graham 
The Centre for Inclusive Education,  

Queenaland University of Technology 
融合教育研究中心主任 

 

（二）圓桌論壇 

姓名 服務單位 職稱 

卯靜儒 國立臺灣師範大學 教育學系 教授 

謝傳崇 國立清華大學 教育與學習科技學系 教授 

何希慧 臺北市立大學 教育行政與評鑑研究所 所長 

劉豫鳳 國立屏東大學 幼兒教育學系 副教授 

陳淑芳 國立臺東大學 幼兒教育學系 副教授 

胡心慈 國立臺灣師範大學 特殊教育學系 教授 

劉育忠 國立屏東大學 教育學系 教授 
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王前龍 國立臺東大學 師資培育中心 主任 

周台傑 國立彰化師範大學 特殊教育學系 榮譽教授 

黃麗鳳 國立屏東大學 幼兒教育學系 助理教授 

蔡明富 國立高雄師範大學 特殊教育學系 教授 

 

（三）教學卓越短講 

姓名 服務單位 職稱 

鄭淵全 國立清華大學 教育與學習科技學系 教授 

鄭鴻博 屏東縣恆春鎮恆春國民小學 校長 

柯秀芬 臺北市泉源實驗國民小學附設幼兒園 主任 

林燕玲 新竹市立新科國民中學 校長 

陳玉桂 新北市立金山高級中學 校長 

 

（四）專題演講主持人 

姓名 服務單位 職稱 

潘慧玲 淡江大學 教育與未來設計學系 特聘教授 

蔡清華 文藻外語大學 師資培育中心 講座教授 

鍾儀潔 國立屏東大學 特殊教育學系 主任 

 

（五）論文發表主持人 

姓名 服務單位 職稱 

楊智穎 國立屏東大學 教育學系 教授 

謝傳崇 國立清華大學 教育與學習科技學系 教授 

歐陽誾 國立臺南大學 教育學系 教授 

楊洲松 國立暨南國際大學 副校長 
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丁一顧 臺北市立大學 教育行政與評鑑研究所 特聘教授 

劉唯玉 國立東華大學 教育與潛能開發學系 教授 

周宜佳 文藻外語大學 師資培育中心 主任 

陳新豐 國立屏東大學 教育學系 主任 

 

（六）工作坊 

姓名 服務單位 職稱 

藍偉瑩 社團法人中華民國瑩光教育協會 理事長 

莊哲銘 均一平台教育基金會 專案經理 

施惠文 財團法人為台灣而教教育基金會 執行長 

林佳儀 四季藝術兒童教育機構 巡迴輔導教師 教師 

吳雅萍 國立嘉義大學 特殊教育學系 主任 

 

（七）口頭論文發表者 

姓名 服務單位 職稱 

陳佩英 國立臺灣師範大學 教育學系 優聘教授 

張力亞 國立暨南國際大學地方創生與跨域治理碩士學位學程 副教授 

陳思瑀 臺南市政府教育局 督學 

吳聲毅 國立清華大學 師資培育中心 教授 

王政弘 國立高雄大學 工藝與創意設計學系 副教授 

林佳慶 國立高雄師範大學理學院科學教育暨環境教育研究所 副教授 

謝佳諺 國立屏東大學 幼兒教育學系 副教授 

劉旨峰 國立中央大學 師資培育中心 副教授 

Susan Elliot 澳洲新英格蘭大學 教授 
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謝淑敏 國立暨南國際大學 師資培育中心 副教授 

張玲鈺 社團法人中華民國瑩光教育協會 組長 

廖婕妤 社團法人中華民國瑩光教育協會 專員 

陳麗圓 國立屏東大學 特殊教育學系 助理教授 

黃玉枝 國立屏東大學 特殊教育學系 教授 

林明芳 高雄市立杉林國民中學 組長 

林原宏 國立臺中教育大學 數學教育學系 特聘教授 

連雪玲 雲林縣麥寮鄉橋頭國民小學 教師 

鄭靜蓉 高雄市鼓山區壽山國民小學 教師 

丘愛鈴 國立高雄師範大學 教育學系 教授 

鹿智鈞 社團法人中華民國瑩光教育協會 專員 

吳珮瑜 國立臺灣師範大學 體育與運動科學系 博士生 

魏豐閔 國立陽明交通大學 體育教學中心 助理教授 

楊琇惟 國立臺灣師範大學 體育與運動科學系 博士生 

施登堯 國立臺灣師範大學 體育與運動科學系 副教授 

孔建宸 國立臺北教育大學 藝術與造形設計學系 助理教授 

高敬堯 國立臺中教育大學 語文教育學系 助理教授 

方金雅 國立高雄師範大學 師資培育與就業輔導處 教授 

 

（八）海報論文發表者 

姓名 服務單位 職稱 

陳心慧 國立屏東大學 幼兒教育學系 碩士生 

梁禕玲 國立屏東大學 教育學系碩專班 碩士生 

 秋蓉 國立屏東大學 教育學系碩專班 碩士生 
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陳柏君 國立東華大學 教育與潛能開發學系 博士生 

楊志強 國立屏東大學 師資培育中心 副教授 

胡以諾 國立屏東大學 教育行政研究所 碩士生 

郭美慧 國立屏東大學 幼兒教育學系 碩士生 

孫瑞妤 國立屏東大學 幼兒教育學系 碩士生 

林琮智 國立屏東大學 體育學系 教授 

黃蘭棻 國立屏東大學 華語教學中心 主任 

楊瑋銘 國立屏東大學 華語教學中心 專員 

周于佩 國立屏東大學 幼兒教育學系 助理教授 

張心怡 國立屏東大學 科學傳播學系 碩士生 

鄧宗聖 國立屏東大學 科學傳播學系 教授 

侯雅齡 國立屏東大學 特殊教育學系 教授 

張瑋玲 屏東縣屏東市仁愛國民小學 輔導主任 

何律螢 國立雲林科技大學 應用外語系 碩士生 

張育瑞 國立臺灣師範大學 科技應用與人力資源發展學系 碩士生 

陳冠良 國立臺灣師範大學 科技應用與人力資源發展學系 碩士生 

簡佑宏 國立臺灣師範大學 科技應用與人力資源發展學系 優聘教授 

簡玉婷 財團法人屏東基督教勝 之家 教保員 

林品慈 社團法人中華民國瑩光教育協會 組長 

白玉蓮 國立臺南大學 教育學系 博士生 

施安琪 

Angelica 

Sitohang 

國立屏東大學 教育學系 碩士生 
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四、其他單位 

姓名 服務單位 職稱 

王俊斌 國立臺北教育大學 課程與教學傳播科技研究所 教授 
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【留言回饋&問卷調 】 

一、留 言 板：歡迎與會者線上留言及提問。 

二、問卷調查：請直接進入網址或掃 QRcode進行填寫，填寫完成請截圖並給工作人員檢 

確認後，即可領取研習時數條，若無攜帶電子設備，亦可向工作人員索取紙本問卷填寫。 

三、各場次之留言板及問卷調查連結如下： 

 

(一) 10月 18日(五) 上半天 

場次 主題 留言板（可擇一進入） 問卷調查（可擇一進入） 

10:00 

│ 

10:30 

【開幕式】 

Opening Ceremony 
 

 
 

https://forms.gle/qe6uvTx

VDrp5K3he8 

 

圓桌論壇Ⅰ 

10:40 

│ 

11:40 

中小學師資培育之關鍵趨

動力：精進×特色×USR 

（何希慧所長） 

（謝傳崇教授） 

（Dr. Yasuto Hayashi） 

（Dr. Jennifer King Rice） 

（Dr. Linda Graham） 

 

https://reurl.cc/jyemYM 

圓桌論壇Ⅱ 

10:40 

│ 

11:40 

特教及幼教師資培育之關

鍵趨動力：精進×特色

×USR 

（陳淑芳教授） 

（胡心慈教授） 

 

https://reurl.cc/VMoWx6 

 

★圓桌論壇Ⅰ、圓桌論壇Ⅱ，為平行場次，請擇一參加。 

https://forms.gle/qe6uvTxVDrp5K3he8
https://forms.gle/qe6uvTxVDrp5K3he8
https://reurl.cc/jyemYM
https://reurl.cc/VMoWx6
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(二) 10月 18日(五) 下半天 

場次 主題 留言板（可擇一進入） 問卷調查（可擇一進入） 

專題演講

Keynote 

Speech Ⅰ 

13:10 

│ 

14:00 

University-Civic 

Engagement Activities to 

Achieve the USR and 

Cultivate Future 

Teachers. 

（Dr. Yasuto Hayashi） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://forms.gle/qe6uvTx

VDrp5K3he8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://reurl.cc/oy3K65 

EIT Talk 

14:25 

│ 

16:05 

恆春 TOUR邦～民謠詩鄉

世界揚 

（鄭鴻博校長） 

山的孩子 

（柯秀芬主任） 

THINK酷課 生生 CEO 

（林燕玲校長） 

金必輝煌，山海與共，愛

思創 

（陳玉桂校長） 

 

https://reurl.cc/4dMbML 

論文發表 

場次一

16:25 

│ 

17:25 

師培區域網絡建置與

協作 
 

https://reurl.cc/ed3reK 

https://forms.gle/qe6uvTxVDrp5K3he8
https://forms.gle/qe6uvTxVDrp5K3he8
https://reurl.cc/oy3K65
https://reurl.cc/4dMbML
https://reurl.cc/ed3reK
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論文發表 

場次二

16:25 

│ 

17:25 

新興科技下的教與學 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://forms.gle/qe6uvTx

VDrp5K3he8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://reurl.cc/kyW8bL 

論文發表 

場次三

16:25 

│ 

17:25 

成效評估 

 

https://reurl.cc/5dNbyv 

論文發表 

場次四

16:25 

│ 

17:25 

偏鄉教育／永續教育 

 

https://reurl.cc/939bYd 

論文發表 

場次五

16:25 

│ 

17:25 

課程教學／專業成長 

 

https://reurl.cc/5dNbWz 

https://forms.gle/qe6uvTxVDrp5K3he8
https://forms.gle/qe6uvTxVDrp5K3he8
https://reurl.cc/kyW8bL
https://reurl.cc/5dNbyv
https://reurl.cc/939bYd
https://reurl.cc/5dNbWz
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論文發表 

場次六

16:25 

│ 

17:25 

社會實踐／場域協作

模式 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://forms.gle/qe6uvTx

VDrp5K3he8 
 

https://reurl.cc/xv8KmL 

論文發表 

場次七

16:25 

│ 

17:25 

雙語教育之師資培育 

 

https://reurl.cc/KloOWg 

論文發表 

場次八

16:25 

│ 

17:25 

師資培育議題 

 

https://reurl.cc/YqokKx 

 

★論文發表場次一至場次八，為平行場次，請擇一參加。 

  

https://forms.gle/qe6uvTxVDrp5K3he8
https://forms.gle/qe6uvTxVDrp5K3he8
https://reurl.cc/xv8KmL
https://reurl.cc/KloOWg
https://reurl.cc/YqokKx
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(三) 10月 19日(六) 上半天 
 

 

場次 主題 留言板（可擇一進入） 問卷調查（可擇一進入） 

專題演講

Keynote 

Speech Ⅱ 

09:00 

│ 

09:50 

Preparing Teachers for 

21st Century Classrooms:  

Challenges and 

Opportunities for 

Realizing Technology-

Rich, Inclusive Education 

for All. 

（Dr. Jennifer King Rice） 

 

 

 
 

https://forms.gle/8wggJ4c

QaAMFduGN7 

https://reurl.cc/E6vb9a 

專題演講

Keynote 

Speech Ⅲ 

10:10 

│ 

11:00 

Foundational Knowledge 

for Inclusive Practice. 

（Dr. Linda Graham） 
 

https://reurl.cc/dyoqY2 

圓桌論壇

Ⅲ 

11:10 

│ 

12:10 

小教及中教師培USR的挑

戰與機會 

（王慧蘭教授） 

（王前龍主任）  

https://reurl.cc/VMom9b 

圓桌論壇

Ⅳ 

11:10 

│ 

12:10 

幼教及特教師培 USR的

挑戰與機會 

（黃麗鳳教授） 

（蔡明富教授） 
 

https://reurl.cc/XRba1a 

 

 

★圓桌論壇Ⅲ、圓桌論壇Ⅳ，為平行場次，請擇一參加。 

https://forms.gle/8wggJ4cQaAMFduGN7
https://forms.gle/8wggJ4cQaAMFduGN7
https://reurl.cc/E6vb9a
https://reurl.cc/dyoqY2
https://reurl.cc/VMom9b
https://reurl.cc/XRba1a
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(四) 10月 19日(六) 下半天                ★各主題工作坊，為平行場次，請擇一參加。 

場次 主題 留言板（可擇一進入） 問卷調查（可擇一進入） 

工作坊 

13:30 

│ 

15:50 

師資培育機構促成 

區域教育永續 

（社團法人中華民國瑩光

教育協會／藍偉瑩理事

長） 

 

 

 
https://forms.gle/8wggJ4c

QaAMFduGN7 

https://reurl.cc/7dqbgk 

工作坊 

13:30 

│ 

15:50 

與 AI精進新時代的教學

體驗 

（均一平台教育基金會／

莊哲銘專案經理） 
 

https://reurl.cc/xv8KnE 

工作坊 

13:30 

│ 

15:50 

多元人才×教育創生－ 

TFT在地實踐經驗反思 

（財團法人為台灣而教教

育基金會／施惠文執行

長） 

 

https://reurl.cc/MjoMrX 

工作坊 

13:30 

│ 

15:50 

SDGs在幼兒教育的實踐 

（四季藝術兒童教育機構

巡迴輔導教師 

／林佳儀教師） 
 

https://reurl.cc/eyoVjm 

工作坊 

13:30 

│ 

15:50 

師培 USR提升教師素養 

與革新師資培育 

（國立嘉義大學特殊教育

學系／吳雅萍主任） 
 

https://reurl.cc/oy3KOl 

https://forms.gle/8wggJ4cQaAMFduGN7
https://forms.gle/8wggJ4cQaAMFduGN7
https://reurl.cc/7dqbgk
https://reurl.cc/xv8KnE
https://reurl.cc/MjoMrX
https://reurl.cc/eyoVjm
https://reurl.cc/oy3KOl
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